NIEDERSCHRIFT

uber die offentliche Sitzung des Verwaltungsausschusses

vom 07.10.2015

im kleinen Sitzungssaal

Beginn: 18:03 Uhr

Anwesend:

Vorsitzender
Blrgermeister Matthias Burth

Ausschussmitglieder

Bernhard Allgayer
Oliver Jochle

Glinter Spahn

Franz Thurn

Rainer Traub
Christine Vogt
Konrad Zimmermann

AuBerdem anwesend

Birgit Ewert Rau Landschaftsarchitekten
Yauhen Lukashevich

Catharina Nies CJD Bodensee-Oberschwaben

Rektor Herbert Reck

Margot Schwald Stadt. Kindergarten

Christian Seng Ing. Bliro 365°
Verwaltung

Jasmin Wagegg Praktikantin
Schriftfiihrer/in

Brigitte Thoma

Ende: 20:35 Uhr

ab 18:10 Uhr

zu TOP 2 "Friedhof Aulendorf"

zu 6 TOP 5 "Grundschule Aulendorf -
Sachstandsbericht Schulsozialarbeit" und
nd TOP 10 "Grundschule Aulendorf -
Schulsozialarbeit"

zu 6 TOP 5 "Grundschule Aulendorf -
Sachstandsbericht Schulsozialarbeit" und
nd TOP 10 "Grundschule Aulendorf -
Schulsozialarbeit"

zu 6 TOP 5 "Grundschule Aulendorf -
Sachstandsbericht Schulsozialarbeit" und
nd TOP 10 "Grundschule Aulendorf -
Schulsozialarbeit"

zu TOP 3 "Kindergarten Villa Wirbelwind
-Sachstandsbericht Einfihrung
Ganztagesbetreuung und Belegung
Krippengruppe"

zu TOP 2 "Friedhof Aulendorf"
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Abwesend:

Ausschussmitglieder

Karin Halder
Dr. Hans-Peter Reck
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Tagesordnung

Beschluss-Nr.
1 BegriBung, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Tagesordnung, Protokoll

2 Friedhof Aulendorf
a) Vergabe Friedhofskonzeption
b) weitere PflegemaBnahmen 2015
c) zuklnftige Personalausstattung
Vorlage: 20/643/2015/1

3 Kindergarten Villa Wirbelwind -Sachstandsbericht Einfihrung
Ganztagesbetreuung und Belegung Krippengruppe
Vorlage: 20/650/2015

4 Steegersee - Sachstandsbericht Sprungturm
Vorlage: 20/648/2015

5 Grundschule Aulendorf — Sachstandsbericht Schulsozialarbeit
Vorlage: 10/348/2015

6 Grundschule Aulendorf - Erh6hung Beschaftigungsumfang Sekretariat
Vorlage: 20/651/2015

7 Verschiedenes

8 Anfragen
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Beschluss-Nr. 1

BegriiBung, Feststellung der Beschlussfiahigkeit, Tagesordnung, Protokoll

BM Burth begriBt die Anwesenden und stellt die Beschlussféahigkeit fest.

SRin Halder und SR Dr. Reck sind entschuldigt.

SR Thurn kommt spéater.
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Beschluss-Nr. 2

Friedhof Aulendorf
a) Vergabe Friedhofskonzeption
b) weitere PflegemaBBnahmen 2015
c) zukiinftige Personalausstattung
Vorlage: 20/643/2015/1

BM Burth erlautert, dass der Ausschuss aufgrund der vielféaltigen Problemstellungen auf
dem stadtischen Friedhof am 01.10.2014 die Verwaltung beauftragt hat, Angebote fir
eine Friedhofskonzeption einzuholen. Am 15.07.2015 hat sich Herr Joachim Ebinger als
Anbieter fur Friedhofsplanung, -entwicklung und -gestaltung dem Ausschuss vorgestellt
und seine Einschatzung zum Friedhof Aulendorf und mdglichen Losungen vorgetragen. Die
Blros 365 Grad und Rau werden sich heute in der Sitzung vorstellen.

a) Vergabe Friedhofskonzeption, -Friedhofsentwicklung
Es liegen drei Angebote vor:

¢ Friedhofsberatung Joachim Ebinger, Trossingen
Kurzfassung — Empfehlungen zur Friedhofsentwicklung: Angebot in Hohe von netto
978,50 €. Die weiteren Leistungen zur Umsetzung der Empfehlungen rechnet Herr
Ebinger nach Aufwand zum Preis 70,00 € je Ingenieurstunde plus Fahrtkosten ab.
Des Weiteren bietet er Pauschalsatze fir Datensatze zu neuen Grabarten an.
o
e Biiro 365 Grad, freiraum + umwelt, Uberlingen
Entwicklungskonzept Friedhof nach Aufwand mit Kostenobergrenze: Angebot in
Hoéhe von netto 7.200,00 € zzgl. 5% Nebenkosten
o
e Rau, Landschaftsarchitekten, Ravensburg
Entwicklung Strukturkonzept (Masterplan): Angebot in Hohe von netto 4.800,00 €
zzgl. 5% Nebenkosten. Bei einer Beauftragung zur Umsetzungsplanung nach HOAI
werden die geleisteten Aufwendungen in einen dann abzuschlieBenden
Honorarvertrag einflieBen. Das Honorar fir den Masterplan wird dann
Ublicherweise nach dem HOAI-Vertrag vergltet. Voraussetzung ist eine
angemessene ProjektgroBe.

Im Anschluss erlautert Frau Ewert vom Bliro Rau ihr Konzept.
Danach erlautert Herr Seng vom Bliro 365 Grad sein Konzept.

BM Burth fasst zusammen, dass alle drei Firmen kompetent sind. Besonders Herr Ebinger
kann durch seine praktische Erfahrung Uberzeugen, auch das wirtschaftliche Angebot
spricht fir ihn. Seit 2009 mussten aufgrund des Finanzhilfevertrages Einsparungen bei der
Unterhaltung des Friedhofs vorgenommen werden, die nun zu Lasten des
Erscheinungsbildes gehen.

b) Umsetzung von weiteren PflegemaBnahmen 2015

In der vegetationsfreien Zeit sind einige grundlegende PflegemaBnahmen geplant. Auf
dem neuen Friedhofsteil sollen einige Nadelbaume gefallt und die Randbereiche, die von
starkem Sukzessionsbewuchs tUberwuchert werden, dauerhaft beseitigt werden.

Die Mittel auf der Haushaltsstelle 1.7500.514000 (Unterhaltung AuBenanlagen mit Kosten
fir Grabherstellungen) sind bereits aufgebraucht. Bei der Haushaltsstelle 1.7500.514100
(Grabeinfassungen) stehen Uber einen Deckungskreis noch ca. 20.000 € zur Verfligung,
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die voraussichtlich nicht vollstandig fir weitere Grabeinfassungen bzw. Fundamente
bendtigt werden. Darliber hinaus sollte zusatzlich noch ein Betrag von 10.000 € fir
weitere PflegemaBnahmen bereitgestellt werden.

Der Ausschuss stimmt dieser Vorgehensweise einstimmig zu.

c) Zukiinftige Personalausstattung

Da der jetzige Friedhofsmitarbeiter voraussichtlich auf Jahresende ausscheidet, war
urspringlich angedacht, sowohl die Pflege- und Unterhaltungs- als auch die reinen
Bestattungsleistungen auf dem Friedhof kiinftig durch externe Dienstleister abzudecken.
Von diesem Vorschlag hat Herr Ebinger abgeraten.

Ein Friedhofsmitarbeiter, idealerweise mit einer Berufsausbildung im gartnerischen
und/oder landschaftspflegerischen Bereich sollte daher mit folgende Aufgaben
weiterbeschaftigt werden:

- Pflege und Unterhaltung der Griinanlagen, Hecken, Straucher, Rasen,
Wasserstellen, Wege und Platzunterhaltung, Winterdienst innerhalb Friedhof,
Leerung der Abfallkérbe.

- verantwortlicher Ansprechpartner vor Ort flr Angehérige, Besucher, Pfarrer,
Messmer, Bestatter, Steinmetze und die Verwaltung (er sollte Anliegen und
Rickmeldungen an die Verwaltung weitergeben).

- Bei Trauerfeiern und Verabschiedungen kiimmert er sich um einen reibungslosen
Ablauf.

- Erist bei Bestattungen bis zum Ende vor Ort und bt das Hausrecht aus.

- Erist flr die Reinigung der Aussegnungshalle zustandig.

Denkbar ist, dass der Mitarbeiter im Winterhalbjahr den Betriebshof beim Winterdienst
unterstitzt.

Die reine Grabherstellung und das GrabschlieBen sowie die Durchfihrung der
Bestattungen werden durch ein Bestattungsunternehmen ibernommen.

Der Verwaltungsausschuss beschlief3t:

1. Herr Joachim Ebinger wird beauftragt, Empfehlungen zur
Friedhofsentwicklung (Kurzfassung) zum Preis von netto 978,50 € zu
erarbeiten (7 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung).

2. Im ersten Schritt wird Herr Ebinger beauftragt, Vorgaben zur Umsetzung
von PflegemaBnahmen im Herbst 2015 zum Preis von 70,00 € je
Ingenieurstunde zzgl. Fahrtkosten vor Ort zu begleiten (einstimmig).

3. Die Stelle eines Friedhofsmitarbeiters wird mit einer Vollzeitkraft nach
Moglichkeit mit einer Berufsausbildung im gadrtnerischen oder
landschaftspflegerischen Bereich wiederbesetzt (einstimmig).
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Beschluss-Nr. 3

Kindergarten Villa Wirbelwind -Sachstandsbericht Einfiihrung
Ganztagesbetreuung und Belequng Krippengruppe

Vorlage: 20/650/2015

BM Burth begrit Frau Schwald (Kindergartenleiterin).

BM Burth erldutert, dass zum Kindergartenjahr 2015/2016 im Kindergarten (U3-
Betreuung) eine Ganztagesbetreuung bis 16:30 Uhr und die Mdglichkeit einer flexiblen
Modulwahl eingefiihrt wurde. Fiir die bestehende Krippengruppe (U3-Betreuung) wurde
ebenfalls die Méglichkeit erdéffnet, verschiedene Betreuungsmodule zu wahlen. Die Eltern
haben das Angebot sehr gut angenommen.

Kindergarten
Die neue Betriebserlaubnis fiir die Ganztagesgruppe wurde mit Datum vom 18.08.2015
erteilt. Es nehmen derzeit 7 Kinder das Ganztagesangebot in Anspruch.

Aufgrund des Ausscheidens von Frau Vogler als Gruppenleiterin musste das vorhandene
Personal im Zuge der Betriebserlaubnis neu aufgeteilt werden. In die GT-Gruppe ist die
Kindergartenleiterin derzeit mit 42 Prozent (0,42 VK) als Gruppenleiterin und drei
Zweitkrafte mit insgesamt 1,71 VK zugeordnet. Dennoch kann der erforderliche
Personalschlissel von 3,01 VK derzeit nicht abgedeckt werden, da die eingeplante
Interimskraft fiir zwei Monate (September und Oktober) abgesagt hat.

Krippe

Die bestehende Krippengruppe mit 10 Platzen ist mit den vorliegenden Anmeldungen und
Zusagen ab Dezember 2015 komplett belegt, darunter auch die Platze, die aufgrund des
Platzsharings geteilt sind. Somit werden 12 Krippenkinder betreut, darunter 3 GT-Kinder.
Fir November gibt es eine weitere Anfrage/Anmeldung, zudem gehen laufend Anfragen
ein.

Die Betriebserlaubnis vom September 2014 beinhaltet eine Krippengruppe mit 10 Platzen
sowie eine Kleingruppe mit 5 Platzen, die im vorangegangenen Kindergartenjahr nicht
erforderlich wurde. Diese Kleingruppe soll nun ab 01.11.2015 in Betrieb gehen.

Personal

Die Stelle als Nachfolge von Frau Vogler wurde offen sowohl fir die Funktion der
Gruppenleitung als auch fir Zweitkrdfte Ende Juli ausgeschrieben. Es gingen 17
Bewerbungen ein. Nach Vorauswahl und Probearbeit in der Einrichtung verblieben zwei
Bewerberinnen, die beide nur in Zweitkraftfunktion arbeiten wollen bzw. kdnnen.
Zusténdig fur die Personalentscheidung in dieser Entgeltgruppe (EG S4 TV6D SuE) ist BM
Burth.

Eine Bewerberin wird mit 1,0 VK fir die GT-Gruppe im Kindergarten zum 01.11.2015
eingestellt.

Die zweite ausgewahlte Bewerberin wird befristet flir ein Jahr fur die Kleingruppe in der
Krippe ab 01.11.2015 eingestellt. Die Gruppenleitungsfunktion wird durch die
Gruppenleiterin der bestehenden Krippengruppe abgedeckt. Fir die beiden
Krippengruppen sind insgesamt 3,42 VK erforderlich. Dies kann mit dem vorhandenen
Personal und der neuen Zweitkraft abgedeckt werden.

Sollten im Laufe des Kindergartenjahres die Platze der Kleingruppe belegt werden und
weitere Anmeldungen eingehen, ist geplant, eine neue Betriebserlaubnis fir die zweite
Krippengruppe mit 10 Platzen zu beantragen. Eine ausreichende Personalausstattung ist
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dann jeweils nachzuweisen.
Fir das Kindergartenjahr 2016/2017 st vorgesehen, statt bisher einer
Anerkennungspraktikantin zwei einzustellen. Je eine fir den U3-Bereich (Krippe) und den
U3-Bereich (Kindergarten).

Der Sachstandsbericht wird zur Kenntnis genommen.
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Beschluss-Nr. 4

Steegersee - Sachstandsbericht Sprungturm
Vorlage: 20/648/2015

BM Burth erlautert, dass der Sprungturm aufgrund Beanstandungen bei einer
sicherheitstechnischen Uberpriifung im Januar 2014 vor der Badesaison 2014 abgebaut
wurde. Als vorlaufiger Ersatz wurde am 02.04.2014 beschlossen, eine aufblasbare
Sprungkissenkombination zu beschaffen und die Kosten fiir eine Seegrunduntersuchung
und einen neuen Sprungturm zu ermitteln.

Es wurden Angebote fir eine Seegrunduntersuchung bei drei Firmen eingeholt (3.300 €
bis 6.200 €) und die Kosten fir die reine Sprungkombination ohne Plattform ermittelt (ca.
25.000 €). Auf Vorschlag von Herrn Gerhard Reich, Mitglied der Steegefreunde e.V.,
wurde am 24.10.2014 ein Belastungstest der bestehenden Holzplattform durchgefiihrt um
zu klaren, ob die Plattform fiir eine Sprungkombination ertlichtigt werden kdnnte.

Der Belastungstest musste jedoch bei der Halfte der geplanten Belastung (ca. 2.000 kg)
abgebrochen werden, da sich vor allem die Messpunkte 1 und 2 (linke vordere
Plattformecke, die bereits vor dem Test weiter abgesenkt war als die Ubrigen Ecken)
kontinuierlich setzten. Herr Reich teilte daraufhin auch mit, dass eine Sondierungstiefe
nicht wie urspringlich geplant 4 Meter, sondern mindestens 17 bis 20 Meter betragen
musste. Er empfahl daher, keine Seegrunduntersuchung aufgrund der vorliegenden
Angebote zu erteilen.

Im Nachgang zum Test suchte Herr Reich nach einer praktikablen Lésung fiir eine neue
Griindung beispielsweise mittels Metallpfahlen und einer Rammkonstruktion aus Holz.
Eine ingenieursmadBige Grindung, Pfahlung und Aufbau einer neuen Plattform ware
aufgrund des Seegrundes, aber auch des Ufers und der Zufahrt nur mit Spezialgerat
durch eine Spezialbaufirma zu derzeit nicht darstellbaren Kosten méglich.

Am 15.09.2015 stellte er der Verwaltung diese Mdglichkeit vor. Es wurde die Machbarkeit
diskutiert und offene Fragen geklart. Herr Reich hatte auch Vorschlage bei welchen
Firmen und Blros wegen einer ,Schlagsondierung® und zur Berechnung der Tragfahigkeit
des Rostes nachgefragt werden kénnte. Auch wurde die Unterstitzung durch oértliche
Firmen angesprochen.

SR Zimmermann mdchte wissen, ob der geplante Ansatz von 50.000 € in diesem Fall
Uberhaupt ausreichen wiirde und schlagt eine Erhéhung des Ansatzes vor.

Frau Thoma stimmt dem zu, eine Ansatzhdhe ist notwendig, da der Sprungturm bereits
ca. 25.000 € kosten wird.

Der Sachstand wird zur Kenntnis genommen.
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Beschluss-Nr. 5

Grundschule Aulendorf — Sachstandsbericht Schulsozialarbeit
Vorlage: 10/348/2015

BM Burth begriBt Herrn Reck (Rektor Grundschule), Frau Nies (CID Bodensee-
Oberschwaben) und Herrn Lukashevich  (Schulsozialarbeiter CIJD Bodensee-
Oberschwaben).

BM Burth erlautert, dass die Einflihrung der Schulsozialarbeit an der Grundschule
Aulendorf als freiwillige Aufgabe aufgrund der schwierigen finanziellen Lage der Stadt
Aulendorf (ber Jahre hinweg nicht realisiert werden konnte, obwohl hierflir von der
Schule, dem Jugendamt, der schulpsychologischen Beratungsstelle und der Stadt
Aulendorf ein dringender Bedarf gesehen wurde.

Im Mai 2012 wurde die angekindigte Férderung der Schulsozialarbeit an Grundschulen
durch das Land Baden-Wirttemberg umgesetzt. Die Bezuschussung durch das Land
Baden-Wirttemberg erleichterte die Finanzierung und damit die EinfUhrung dieser
wichtigen sozialen Arbeit flr die Schule, Eltern und die Kinder.

Der Zuschussbetrag des Landes Baden-Wdirttemberg betragt flir eine anerkannte
Vollzeitstelle jahrlich 16.700 €. Der Landkreis Ravensburg férdert die Schulsozialarbeit
ebenfalls mit einer Drittelférderung der Personalkosten. Der jahrliche Eigenanteil der
Stadt Aulendorf wiirde damit bei einer 50 % - Stelle 10.575 € betragen.

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung am 24.09.2012 folgenden Beschluss gefasst:

1. Zum 01.01.2013 wird, vorbehaltlich der Finanzierung, an der Grundschule Aulendorf
eine 50% Stelle fir eine/n Schulsozialarbeiter/in eingerichtet. Ein Forderantrag beim
Landkreis Ravensburg ist zu stellen.

2. Die Stelle wird zunachst auf drei Jahre befristet.

3. Anstellungstrager ist das CJD Bodensee-Oberschwaben.

Dem Verwaltungsausschuss wurde in seiner Sitzung am 06.03.2013 das Konzept der
Schulsozialarbeit vorgestellt.

Herr Lukashevich stellt im Anschluss den Gesamtbericht (ber die Schulsozialarbeit an der
Grundschule Aulendorf fir den Zeitraum 2013 - 2015 vor.

Herr Reck erlautert, dass die Problematik der Migration immer mehr zunimmt. Haufige
Problemstellung sind die fehlenden Deutschkenntnisse der Kinder und Jugendlichen. Eine
Bewaltigung ohne Schulsozialarbeit ist nicht mehr vorstellbar.

Der Verwaltungsausschuss beschlieBt einstimmig, den Gesamtbericht 2013 -
2015 iiber die Schulsozialarbeit an der Grundschule Aulendorf zur Kenntnis zu
nehmen.
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Beschluss-Nr. 6

Grundschule Aulendorf - Erhéhung Beschiaftigungsumfang Sekretariat
Vorlage: 20/651/2015

BM Burth erldutert, dass die Schulleitung der Grundschule bei der Stadtverwaltung die
Erhéhung des Personalbedarfs im Schulsekretariat beantragt hat.

Im Grundschulsekretariat sind zwei Mitarbeiterinnen in Teilzeit mit gesamt 77,50 % (60
% plus 17,50 %), also rund 30 Stunden, beschaftigt. Das Sekretariat war bisher in der
Regel zu folgenden Zeiten besetzt:

Montag bis Freitag: 7:00 Uhr - 12:30 Uhr
Montag, Dienstag und Donnerstag: 14:00 Uhr - 16:30 Uhr

Die Prasenzzeiten sind bereits in einem Umfang von 35 Stunden. Daher sind bei beiden
Kolleginnen enorme Uberstunden angefallen, die nicht im gleichen MaB in den Ferien
abgebaut werden konnten, auch weil dariber hinaus bei Schulanmeldungen und
Statistikterminen Mehrarbeit anfiel.

Durch die Einfihrung der Ganztagesschule nach neuer Konzeption sieht die Schulleitung
eine dringende Notwendigkeit, auch am Mittwochnachmittag die Besetzung des
Schulsekretariats zu gewahrleisten. Damit erhdéht sich die notwendige Prdsenzzeit auf
37,5 Stunden. EinschlieBlich 1,5 Stunden Uberlappung fiir eine erforderliche
Abstimmung/Ubergabe der beiden Kolleginnen errechnet sich ein Personalbedarf von 39
Stunden und somit 100 %.

Dies entspricht der Personalausstattung des Sekretariats der Werkreal- und Realschule
bei rund 450 Schilern.

Die Verwaltung schlagt daher vor, zunachst befristet auf ein Jahr die Personalausstattung
des Grundschulsekretariats auf eine Vollzeitstelle zu erhéhen.

Der Verwaltungsausschuss beschlieB3t einstimmig, dass der
Beschaftigungsumfang fiir das Sekretariat der Grundschule Aulendorf
riickwirkend ab 01.09.2015 befristet fiir ein Jahr auf 100 % erhoht wird.
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Beschluss-Nr. 7

Verschiedenes

Es gibt keine Punkte unter Verschiedenes.
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Beschluss-Nr. 8

Anfragen

Es gibt keine Anfragen.
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ZUR BEURKUNDUNG!!

Blrgermeister: Fir das Gremium: Schriftfihrer:
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