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Ausgangssituation:

In der Gemeinderatssitzung am 13.11.2017 hat der Gemeinderat beschlossen, die Caritas
Bodensee-Oberschwaben mit der Aufgabenstellung des Integrationsmanagements im Rahmen
des Paktes zur Integration zu beauftragen. Des Weiteren hat der Gemeinderat der Konzeption
zur Errichtung eines Familien- und Integrationszentrums (Hofgarten-Treff) zugestimmt.

Im Hofgarten-Treff ist sowohl der Familientreff als auch das Integrationsmanagement
untergebracht.

Das Integrationsmanagement hat zum 01.01.2018 seine Arbeit aufgenommen. Der
Familientreff ist seit Mai 2018 tatig.

Zum 31.12.2020 wurde das Integrationsmanagement um weitere 2 Jahre verlangert.
Mit Frau HeiB hat das Familienzentrum zum 01.01.2021 eine neue Leitung bekommen.

Die Verantwortlichen geben in ihrem Jahresbericht 2020 einen Einblick Gber die Arbeit und die
Aktivitdaten des Hofgarten-Treffs im vergangenen Jahr.

Beschlussantrag:
Der Jahresbericht wird vom Gremium zur Kenntnis genommen.

Anlagen:
Prasentation des Hofgarten-Treffs

Beschlussausziige fiir [X] Biirgermeister [X] Hauptamt
[ ] Kdmmerei [ ] Bauamt [] Ortschaft
Aulendorf, den 27.04.2021
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Vorwort

Zusammenhalt in Zeiten von Corona

Was macht die Corona-Pandemie mit unserer Gesellschaft? Wo sehen die Menschen im Jahr der Bun-
destagswahl einen dringenden Handlungsbedarf? Wie geht es den Menschen im alltédglichen Leben
und vor allen Denjenigen, die aufgrund von besonderen Lebenslagen auf Hilfe und Unterstutzung an-
gewiesen sind?

Im Hofgarten-Treff Aulendorf begegnen unsere Mitarbeiter*innen in den unterschiedlichen Aufgabenfel-
dern Menschen, die aufgrund der Pandemie Orientierung und Hilfestellung brauchen.

Erste positive Schritte in die Arbeitswelt sind plotzlich wieder fragil geworden, Kinder die im Kita- und
Schulalltag integriert sind, fuhlen sich noch mehr isoliert, die Umsetzung der vielen und sich standig
andernden Coronabedingungen fuhrt zu Irritationen und Hilflosigkeit, der Zugang zu zentralen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens sind erschwert.

Dennoch mdéchten wir den Arbeitsalltag auf die vielen gelingenden Dinge ausrichten:

Auf die Tatsache, dass die Férderung des Integrationsmanagements bis Ende 2022 gesichert ist und
somit die guten Entwicklungsschritte fortgesetzt werden kénnen. Die Beratungszahlen zeigen, wie ent-
scheidend diese Arbeit zur Integration von Menschen mit Fluchthintergrund beitragt und letztlich auch
auf den gesellschaftlichen Zusammenhalt stabilisierend wirkt. Die Férderung der Stadt Aulendorf und
die UnterstUtzung durch kirchliche Férdermittel ermdéglichen aufsuchende Hilfsangebote flr Familien mit
Kleinkindern und die Fortsetzung von niederschwelligen Sprachférderangeboten verbunden mit zwei-
sprachigen Eltern- Kind — Angeboten.

Die vielen kleinen Angebote im Rahmen des Familientreffs wurden mit Engagement und Ideenreichtum
auch zu Coronazeiten aufrechterhalten. Beratungsangebote wurden mit kreativen Losungen umgesetzt
und die Begegnungen durch aufsuchende Kontakte gestérkt. Das gut entwickelte Hygienekonzept er-
madglichte sogar ein Programm zum zweijahrigen Hofgartenjubilaum. Seit Beginn der Hofgartenarbeit
sind viele Netzwerke entstanden, die zur interkulturellen Offnung beitragen und gefliichtete Menschen
zum Mitwirken animieren.

Wenn auch gegenwartig die européische und nationale Asylpolitik erneut von Abschottung und Zustan-
digkeitsvermeidung dominiert wird, so sind auf kommunaler Ebene Integrationsthemen starker in den
Mittelpunkt gertickt. Die Kommunen haben die Bedeutung integrationsunterstttzender Angebote er-
kannt und engagieren sich fur eine gute Umsetzung. Die Stadt Aulendorf tragt mit lhrem Engagement
auf vorbildliche Weise zum Gelingen bei.

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die zur Entwicklung des Hofgarten-Treffs beitragen und den ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt tatkraftig mitgestalten.

;/f{wﬂ '/;;'-i-éfﬁu"- ' C let' e

Angelika Hipp-Streicher Constanze Rauch
Fachleitung Familie und Integration Leitung Caritasdienst Familie und Migrati



1. Struktur des Hofgarten-Treffs

Im Hofgarten-Treff wirken unterschiedliche Fachkréafte unter einem Dach zusammen. Sie tragen zum
Gelingen der Integrationsarbeit bei, indem sie im Rahmen von guten Abstimmungsprozessen die Arbeit
vor Ort gestalten. Durch die kurzen Wege werden Synergien gebildet und Fachlichkeit ausgetauscht.
Kommunikations- und Netzwerkstruktur sind in klaren Prozessen abgebildet. Die Trager unterstltzen
die Fachkrafte durch entsprechende Fort — und Weiterbildungsangebote. Externe Kooperations-
partner*innen werden mit ihren Angeboten nachhaltig eingebunden. Ziel dabei ist es bedarfsorientierte

Angebote fUr die Zielgruppe zu entwickeln und die Regelangebote zu nutzen.

Hofgarten-Treff

Familien- und Integrationszentrum

Beirat
Konzeptionelle Entwicklung der Angebote und Strukturen

Angebote Familientreff

Eltern- Kind-Gruppen

Angebote zur Starkung der
Erziehungskompetenz

Offene Treffmdglichkeiten

Kultur- und Freizeitangebote
Spieleaktionen

Verleih von Spielen und Spielsachen
Selbsthilfegruppen / Initiativen

Offenes Sprechstundenangebot
Vernetzung mit professionellen Beratungs-,
Betreuungs-, Unterstiitzungsangeboten
Vorleseangebot der Kinderstiftung

Angebote far dltere Menschen

Integrationsspezifische
Angebote

= |ntegrationsmanagement
= Fachstelle Familiennachzug

= Sprachférderung — ,Griffbereit"

Kooperationspartner / Netzwerktreffen:

Kindertagesstatten, Schulen, VHS Oberschwaben Landratsamt Ravensburg,
Vereine, Helferkreis, Jugendtreff, Stadtseniorenrat, Bildungseinrichtungen,

Kulturanbieter, Regeldienste, Zieglersche Ambulante Dienste, Kinderstiftung Ravensburg




1.1 Beirat

Der Beirat wurde zur Weiterentwicklung des Projekts Hofgarten-Treff gebildet. Vertreter folgender Insti-
tutionen und Gruppen sind darin vertreten:

Stadt Aulendorf

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Katholische Kirche Aulendorf
Evangelische Thomaskirchengemeinde
Helferkreis Asyl

Vertreter aus dem Bereich Offene Jugendarbeit

Der Beirat nimmt folgende Aufgaben wahr:

Im Beirat berichten die verantwortlichen Mitarbeiter Uber die Arbeit und Aktivitaten im Familien-
und Integrationszentrum.

Begleitung/Beratung des Tragers bei der strategischen und inhaltlichen Ausrichtung des Fami-
lien- und Integrationszentrums und Weiterentwicklung der Aktivitdten im Rahmen der vom Ge-
meinderat verabschiedeten Grundlage.

Unterstutzung beim Aufbau und der Entwicklung von Netzwerkstrukturen.

Der Beirat tagt 1 x jahrlich unter dem Vorsitz des BUrgermeisters der Stadt Aulendorf.

1.2 Hofgarten-Treff: Integrationsdienste und Familientreff unter einem Dach

FUr das Gesamtteam des Hofgarten-Treffs hat Andrea Ruck die Bereichskoordination inne. Die fachli-
che Leitung und konzeptionelle Planung wird durch die Leitung des Caritasdienstes ,Familienhilfen und
Migration®, Constanze Rauch, ausgeubt.

Die Leitung des Familientreffs gestaltete bis zum August 2020 Kathrin Feininger. Bis Ende 2020 leitete
und koordinierte Susanne Spill (Leitung des Familientreffs Ravensburg) kommissarisch und fUhrte Ende
des Jahres unsere neue Familientreffleitung, Elisabeth Hei3 ein. Frau Hei3 Ubernimmt ab Januar 2021
die Leitung vollstandig.

Die strategische Planung und Entwicklung erfolgt in Abstimmung mit Angelika Hipp-Streicher, Fachlei-
tung Familie und Integration.



1.3 Gesamtteam Hofgarten-Treff

Wir freuen uns, im neuen Team fur die Bewohner Aulendorfs und unsere Klienten tatig sein zu durfen.
Unsere beiden Kolleginnen, Susanne Henning und Olivia Lipp, befinden sich in Elternzeit.

Unser Teamfoto zeigt (Aufzahlung von oben beginnend, den Pfeilen im Uhrzeigersinn folgend):

Constanze Rauch  Leiterin Caritasdienst ,Familienhilfen und Migration

Elisabeth Hei Leiterin Familientreff

Thomas Kracht FSJler

Sophia Noll Fachstelle Familienunterstitzung FamNAH
Cilia Roéder Integrationsmanagerin

Andrea Ruck Bereichskoordinatorin und Integrationsmanagerin.




1.4 Angebote im Hofgarten-Treff

= Familientreff
= Integrationsmanagement
= Fachstelle Familiennachzug

= Sprachférderung

Die Angebote des Hofgarten-Treffs werden den folgenden Punkten genauer vorgestellt und erlautert.

2. Familientreff

Die Angebote des Familientreffs sprechen im Sinne eines umfassenden Familienbegriffs Familien mit
Kindern, alleinerziehende Elternteile, Patchwork- und Lebensabschnittsfamilien, sowie altere Menschen
in Aulendorf an. Der Familientreff wird Gber den Landkreis Ravensburg gefordert.

Die Angebote des Familientreffs orientieren sich an den Grundpfeilern, den 7B's:

Bildung, Betreuung, Bewegung, Beratung, Beteiligung, Begegnung und Begleitung.

2.1 Offentlichkeitsarbeit

Der Familientreff verdffentlicht zwei Programmbhefte pro Jahr, von Januar bis Juni und Juli bis Dezember
2020.

Dadurch werden den Burger*innen die regelmaBig stattfindenden Angebote, besondere Veranstaltun-
gen und Netzwerktatigkeiten bekannt gemacht.

Das Programmbheft liegt in verschiedenen 6&ffentlichen Institutionen und Einrichtungen in Aulendorf aus.
Zuséatzlich wird es Uber die Kindergarten und die Grundschule an die Familien verteilt.

Berichte Uber den Familientreff werden in der Schwabischen Zeitung und dem Aulendorf Aktuell publi-
Ziert.

Aktuelle Informationen Uber Veranstaltungen und Angebote des Familientreffs werden Uber die Home-
page der Caritas Bodensee Oberschwaben www.caritas-bodensee-oberschwaben.de

und der Stadt Aulendorf https://www.aulendorf.de/familie-jugend/hofgarten-treff/  Uber den eigenen
Link Familientreff bekannt gemacht.

2.2 Offene Sprechstunde

Am Donnerstagvormittag wahrend der Sprechstunde erhalten Familien Informationen und Hilfe bei der
Suche nach einem passenden Unterstltzungsangebot, professionellen Diensten, der richtigen Anlauf-
stelle oder dem zustandigen Ansprechpartner. Das Angebot findet nicht in den Schulferien statt.



2.3 Sozialraumorientierte Vernetzung

= Familientreffs Landkreis Ravensburg
Zwei Mal im Jahr findet ein Netzwerktreffen mit den Vertreterinnen der Familientreffs im Land-
kreis Ravensburg statt. Das Ziel der Zusammenarbeit ist es, sich Uber Aktuelles auszutauschen,
Synergien zu nutzen und die Einrichtungen kennenzulernen.

= Sozialraumbundnis ,Alle an einem Strang*
Ist ein Zusammenschluss zwischen allen Kindergérten, der Stadt Aulendorf und dem Hofgarten-
Treff. Es dient zur Verbesserung und Transparenz der Zusammenarbeit. Das Landratsamt
Ravensburg férdert finanziell Uber das Sozialraumbundnis bis zu vier Veranstaltungen pro Schul-
jahr zu den Themen Familie und Erziehung fur Eltern in Aulendor.

2.4 Veranstaltungen vor Ort

Das Jahr 2020 war gepragt von Kontaktbeschrankungen, die aufgrund der Verordnungen vom Land
Baden-Wurttemberg zur Eindammung des Pandemiegeschehens auch fur den Familientreff Gultigkeit
hatten.

Dementsprechend konnten die Kurse, offene Treffs und Veranstaltungen nur eingeschrankt stattfinden.
Im Januar sind die Kurse und Angebote wie geplant gestartet und mussten im Méarz eingestellt werden.
Ab Sommer bis Ende Oktober konnten teilweise Angebote mit entsprechenden HygienemaBnahmen
stattfinden.

Veranstaltungen, die durch Bundes- und Landesférderungen geplant waren, konnten je nach Terminen
stattfinden. Dazu zahlen Vortrage Uber das Sozialraumbundnis ,Alle an einem Strang“ und Projekte, die
Uber das Bundesférderprogramm ,Demokratie leben” geférdert wurden.

Veranstaltungen Uber das SozialraumbuUndnis ,Alle an einem Strang“:

06.03.2020 Hochsensible Kinder
Ein Vortrag Uber Hochsensible Kinder - ein neuer Blick auf eine besondere Gabe zwischen Wahrneh-
mungsbegabung, AD(H)S und Hochbegabung.

14.10.2020 Bildung braucht Bewegung!
Ein interaktiver Vortrag Uber die Bedeutung und den Einfluss von Bewegung auf die Gesamtentwicklung
des Kindes mit praktischen Beispielen fur den Alltag mit Kindern von 0-6 Jahren.

Veranstaltungen tber ,Demokratie leben

20.10.2020 Gedankensteine machen sich auf den Weg

In Kooperation mit der offenen Jugendarbeit bemalten junge Madchen Steine mit Acrylfarben. Beim
Ablauf wurden die Jugendlichen mit dem Thema Demokratie vertraut gemacht. Im Austausch haben
sie selbst Beispiele gefunden, wo in ihrem Umfeld ein gutes Miteinander stattfindet.



04.12.2020 Anti-Bias Fachtag

Der digitale Fachtag diente zur Einfuhrung des Anti-Bias Ansatzes. Der Ansatz des Anti-Bias zielt darauf,
Voreingenommenheit bei sich und in der Gesellschaft zu erkennen, abzubauen und solidarischer zu
handeln.

2.5 Angebote von Netzwerkpartnern

Tuftelei

Die Tuftelei ist ein Angebot der Kinderstiftung Ravensburg in Kooperation mit dem Hofgarten-Treff.
Das regelmaBige Angebot ist im Juli 2020 gestartet und verzeichnet einen sehr guten Zulauf.

Jeden Freitagnachmittag kénnen Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 18 Jahren ihrer Kreativitat
freien Lauf lassen.

Schulsozialarbeit Schule am Schlosspark

Wahrend der Schulzeit finden Mittwochmittags regelmaBig Treffen der Sozialkompetenzgruppe statt.
Das Angebot wird von der Schulsozialarbeiterin Frau Kopatschek durchgefthrt und ist eine Jugendhil-
femaBnahme nach §29 SGB VIll. Es dient der Férderung von Sozialkompetenzen der Jugendlichen
Teilnehmer.

2.6 Offene Begegnungsangebote

Im Folgenden werden die Kurse aufgefuhrt, die 2020 geplant waren und teilweise durchgefuhrt wurden.
Es sind bestehende Angebote, die sich im Familientreff etabliert haben und auch kunftig angeboten und
weiter ausgebaut werden.

Offenes Qi Gong

Qi Gong ist eine Bewegungsform, die Beweglichkeit, Koordination, Atmung, Konzentration, Entspan-
nung und Lebensfreude aktiviert und férdert. Sie ist fur jeden geeignet. Zu dieser Gruppe sind alle recht
herzlich eingeladen. Das Angebot ist kostenfrei und findet jeden Montagmorgen statt.

Geburtsvorbereitungs- und Ruckbildungskurs
Einmal pro Woche finden im Hofgarten-Treff ein Geburtsvorbereitungskurs und ein Ruckbildungskurs
fur Frauen statt.

Eltern-Kind-Gruppe
Die Krabbelgruppe ist eine selbstorganisierte Gruppe, bestehend aus Muttern, welche sich jeden Diens-
tagmorgen treffen, um sich auszutauschen, miteinander zu spielen und singen.

Tandem

Ein Angebot fur Alleinerziehende und Patchwork Familien. Sie kdnnen sich vor Ort untereinander aus-
tauschen und neue Kontakte knupfen. Dies wird durch eine sozialpadagogische Fachkraft begleitet,
welche auch praktische Unterstitzung rund ums Thema Trennung / Scheidung / Wiedereinstieg in den
Beruf und alle alltéaglich auftretenden Fragen im Leben mit Kindern anbietet.



Veranstaltungen des Stadtseniorenrats

Der Stadtseniorenrat bietet jeden Dienstagnachmittag ein abwechslungsreiches Programm, wie Gesell-
schaftsspiele, gemeinsames Stricken, Singen & Tanzen, Malkurs und die Informationen zum sicheren
Umgang mit Computern, Laptops und Smartphones fur Senioren an.

Yoga in der Schwangerschaft
Termine sind nach Absprache, dieses Angebot richtet sich an Schwangere und ist kostenpflichtig.

Offenes Eltern Café

Donnerstagvormittags findet ein offenes Eltern Café fur interessierte Eltern statt. Dort kénnen sich Eltern
treffen und ins Gesprach kommen. In regelmaBigen Abstanden gibt es Themenangebote. Geleitet wird
das offene Eltern Café von Mirjam Messner, Familienbesucherin der Stadt Aulendord.

Leihoma / -Opa Service Spatzennest

Jeden Donnerstagnhachmittag findet eine Sprechstunde zur Leihoma / - opa statt. Dies ist ein Angebot
zur Vermittlung von Leihomas / -opas und den passenden Familien. Es unterstUtzt Familien ohne Oma
/ Opa vor Ort und bietet zusétzlich Entlastung fur die Familien im Bereich der Betreuung.

Stoffwindel & Windelfrei Workshop
Informationsworkshop rund um das Thema Stoffwindeln und Wickeln. Zusétzlich werden Grundlagen
und Informationen rund um das Thema Windelfrei vermittelt. Dies ist ein kostenpflichtiges Angebot.

Tragehilfen Workshop
Der kostenpflichtige Trageworkshop richtet sich an alle Eltern, die ihr Kind in einer Tragehilfe tragen
wollen.



3. Integrationsangebote

Neben der breiten Angebotsvielfalt zur interkulturellen Begegnung, die der Familientreff bietet, sind im
Hofgarten-Treff unterschiedliche Integrationsfachdienste gebundelt. Dartber hinaus besteht eine Zu-
sammenarbeit zu verschiedensten Kooperations- und Netzwerkpartnern.

3.1 Integrationsmanagement - IM

Mit dem Pakt fUr Integration unterstltzt das Sozialministerium des Landes Baden-Wurttemberg die
Kommunen bei der Integration von Gefllichteten. Das Integrationsmanagement, das fur die Geflichte-
ten in Anschlussunterbringung zustandig ist, bildet hierbei einen zentralen Aspekt des Pakts fur Integra-
tion. Die Aufgaben des Angebots sind in der Verwaltungsvorschrift (VwV) Integration definiert. Die Stadt
Aulendorf hat die Caritas Bodensee-Oberschwaben beauftragt, das Integrationsmanagement fUr die
Geflichteten in Anschlussunterbringung in Aulendorf zu Ubernehmen.

Anschlussunterbringung bedeutet, dass die geflichteten Menschen nach der vorlaufigen Unterbringung
in stadtischen oder privaten Wohnungen leben. Im Hofgarten-Treff erhalten die Geflichteten aus Au-
lendorf durch die Integrationsmanager*innen Beratung und Unterstitzung bei Fragen des taglichen Le-
bens. Das Erstellen von individuellen Integrationspléanen ist eine Schwerpunktaufgabe, um Entwick-
lungsperspektiven zu erdffnen und den Integrationsprozess in Deutschland zu férdern. Dazu werden
zusammen Ziele und Schritte sowie Aufgaben, um diese Ziele zu erreichen, festgehalten. Die Gefltich-
teten erhalten Orientierung im deutschen System und werden in die Regelsysteme vermittelt. Die Men-
schen werden in ihrer Selbststandigkeit geférdert und die Teilhabe in der Gesellschaft wird gestarkt. Die
sozialpédagogische Methode ist das Case Management sowie bei Bedarf aufsuchende Sozialarbeit.
Eine weitere Aufgabe ist die Zusammenarbeit mit den Regeldiensten, mit Kooperationspartnern sowie
burgerschaftlich Engagierten.

Im Jahr 2020 war das Integrationsmanagement in Aulendorf mit einem Beschaftigungsumfang
von 2,0 Stellen besetzt.

Zu Beginn des Jahres 2020 bestand das Team aus:
= Andrea Ruck (100% Beschéaftigungsumfang),
= Susanne Henning (60% Beschaftigungsumfang) und
= Olivia Lipp (40% Beschaftigungsumfang)

Zum Jahreswechsel 2020/2021 umfasst das Team nun:

= Andrea Ruck (100% Beschaftigungsumfang) und
= (Cilia Rdder (100% Beschéftigungsumfang)

Aktuelle Entwicklungen

Wie in allen anderen Arbeitsbereichen war auch die Arbeit des Integrationsmanagements im Jahr 2020
gepragt durch die Corona-Pandemie. Im Gegensatz zu manch anderen Tatigkeitsfeldern ergab sich



durch die Pandemie-Bedingungen fur das Integrationsmanagement allerdings ein erhéhtes Arbeitsauf-
kommen. Dies auBerte sich in einem deutlichen Anstieg der Anzahl an Beratungsgesprachen, die von
986 im Jahr 2019 auf 1266 im Jahr 2020 Kletterte.

Durch die SchlieBung von Behdrden und Amtern war der persdnliche Zugang fir unsere Klient*innen
dort stark eingeschréankt oder ganz unterbunden. Die Klient*innen wandten sich dadurch verstarkt hil-
fesuchend an das Integrationsmanagement. Wir wurden somit noch stérker als vorher zur Vermittlung
zwischen Klienten und beispielsweise Auslanderbehdrde, Jobcenter und Agentur fUr Arbeit angefragt.
Falls bei den Behdrden noch Termine vergeben wurden, unterstitzten wir unsere Klient*innen bei der
Online-Terminvergabe. War dies nicht mehr moglich, halfen wir ihnen bei telefonischen Anfragen oder
unterstitzten sie beim Briefverkehr mit den Amtern. Fir Menschen mit nicht muttersprachlichen deut-
schen Sprachkenntnissen sind solche Interaktionserfordernisse oft sehr schwierig und stellen haufig
eine groBe Hurde dar, die von ihnen allein nicht tberwunden werden kann.

Die gesamtwirtschaftlich schwierige Corona-Situation duBerte sich fur unsere Klient*innen im Jahr 2020
auch beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Themen waren hierbei haufig Arbeitsplatzverlust, Kurzarbeit oder
auch der kurzfristige Wechsel von Anstellung und Entlassung. Auch hier war das Integrationsmanage-
ment noch mehr als in den Jahren zuvor gefragt und unterstutzte die Klient*innen intensiv. Ein Wechsel
der Anstellungssituation hat auch immer den Wechsel der Zustandigkeiten fur finanzielle Unterstitzung
zur Folge. Das Integrationsmanagement half dabei, Antrage auf Arbeitslosengeld bei der Agentur fur
Arbeit zu stellen oder alternativ Leistungen beim Jobcenter, bei der Wohngeldbehdrde oder Kinderzu-
schlag bei der Familienkasse zu beantragen. Haufig mussten auf Empfehlung der Behdrden vorsichts-
halber mehrere Antrage bei verschiedenen Behdrden parallel gestellt werden, da die Bearbeitung der
Antrage sehr viel langer als Ublich dauerte und bei einer méglichen Ablehnung nach Wochen bis Mona-
ten die Bearbeitung eines alternativen Antrages den Erhalt von unterhaltssichernden Leistungen weiter
verzogert hatte. Auch die Behdrden hatten durch Homeoffice und andere Corona-Auflagen, Abziehen
der Mitarbeiter ins Gesundheitsamt und dadurch wechselnde Zustandigkeiten schwierige Corona-Zei-
ten zu bewaltigen. Die daraus resultierenden langeren Bearbeitungszeiten der Antrage unserer Klient*in-
nen brachten viele Familien und Einzelpersonen an ihre finanziellen Grenzen. Auch fuhrten sie dazu,
dass sich bei Erhalt des Bescheids nach endlich erfolgter Bearbeitung der Klient oder die Klientin haufig
schon wieder in einer anderen Situation befand, der Arbeitsplatz schon wieder verloren war oder eine
neue Arbeitsstelle angetreten war, was das erneute Beantragen anderer Leistungen notig machte.

Unter Pandemie-Bedingungen war somit ebenfalls das Schreiben von Bewerbungen und das Erstellen
von Lebenslaufen ein beliebtes Thema fUr Klient*innen des Integrationsmanagements.

Schul- und KitaschlieBungen fuhrten bei manchen Familien zum Bedarf an Notbetreuung, bei deren
Organisation wir unterstitzend tatig waren. Durch SchulschlieBungen und Online-Unterricht wurden wir
zu Beginn des ersten Lockdowns auch wiederholt angefragt, Schulmaterial fur Kinder oder auch fur
Menschen in Ausbildung auszudrucken.

Standig sich andernde Corona-Regelungen fuhrten haufig zu Unsicherheiten bei unseren Klient*innen
und ergaben Nachfragen beim Integrationsmanagement, was nun erlaubt und was verboten sei. Wir
informierten die Klient*innen regelmaBig Uber neue Verordnungen und erklarten sie ihnen in einfacher
Sprache.



Dartber hinaus war auch im Jahr 2020, wie in den Jahren zuvor, das Thema Wohnraumsuche ein
dréangendes Thema fUr unsere Klient*innen. Bezahlbaren und angemessenen Wohnraum zu finden ge-
staltete sich fur viele Klient*innen extrem schwierig bis unmaoglich.

Der Beratungsalltag wahrend der Phasen des strengeren Lockdowns gestaltete sich leicht abgewan-
delt. Das Integrationsmanagement war immer erreichbar, die Beratungsstelle war immer gedffnet. An-
fragen beantworteten wir, soweit es méglich war, per Telefon oder E-Mail, ansonsten unter Einhaltung
der notwendigen Hygienevorschriften auch im persénlichen Gesprach. Beratungen erfolgten jedoch nur
mit Terminvergabe. Zum Schutz der Klient*innen und der Mitarbeitenden fanden Beratungsgesprache
nicht mehr in den kleinrhumigen BUros statt, sondern in den beiden Gruppenrdumen. Auch sorgen
Plastik-Trennwéande, Desinfizieren der Beratungsbereiche und verstarktes Luften fur hygienische Be-
dingungen auch in Corona-Zeiten.

Integrationsmanagement Beratung im groBen Gruppenraum (Bild: Caritas)

Die Gesamtzahl der betreuten Klient*innen ging durch Wegzug mehrerer Familien und geringeren Zuzug
neuer Klienten etwas zuruck, von 263 Klienten im Jahr 2019 auf 234 Klienten im Jahr 2020. Es wurden
5 Kinder geboren.



Am folgenden Fall wird die oft komplexe Arbeit des Integrationsmanagements beispielhaft darge-
stellt

Fall: Organisierung der Notbetreuung fur Kinder einer syrischen Familie

Nach den Lockerungen des ersten Lockdowns Mitte Mai 2020 wird der wegen Corona unterbrochene
Sprachkurs einer syrischen Familienmutter wieder weitergefuhrt. Da ihr Mann im Zuge der Lockerungen
auch wieder arbeitet, ihre drei Kinder aufgrund von Schul- und KitaschlieBungen aber noch zuhause
sind, wendet sich die Mutter hilfesuchend an uns. Sie médchte ihre Kinder in die Notbetreuung geben,
weil3 aber nicht, an wen sie sich wenden muss.

Wir treten in Kontakt mit der Grundschule Aulendorf und eruieren die Méglichkeit der Notbetreuung fur
das alteste Kind der Familie. Beim Kindergarten fragen wir nach Notbetreuung fur die beiden jungeren
Kinder. Beide Stellen mussen die Anfrage Uberprufen.

Auf Wunsch der Mutter kontaktieren wir auch den Leiter ihrer Sprachschule und besprechen eine Fehl-
zeit der Mutter beim Sprachkurs fUr einige Tage, um die Notbetreuung zu organisieren. 2 -3 Tage wer-
den ihr dafir gewahrt.

Nach 2 Tagen erhalten wir die Rickmeldung des Kindergartens, dass die beiden jungeren Kinder zur
Notbetreuung zugelassen sind. Als wir diese Information an die Grundschule herantragen wird gluckli-
cherweise auch dort ein Platz in der Notbetreuung fur das alteste Kind gefunden. Fur eine Betreuung
des altesten Kindes in den Pfingstferien, die in der folgenden Woche beginnen, mussen wir allerdings
noch eine separate Anfrage an die Schulsozialarbeit richten, die die Notbetreuung fur die Grundschule
in den Ferien organisiert. Auch diese wird positiv beantwortet.

Mit dieser Information kénnen wir der Sprachschule rickmelden, dass die Mutter wieder am Kurs teil-
nehmen kann.

Nach der Klarung dieser Sachverhalte unterstttzen wir die Mutter noch beim Ausflllen des Antragfor-
mulars fUr die Notbetreuung. Auch helfen wir dem Vater, die ndtigen Nachweise Uber seine Arbeitsta-
tigkeit beim Arbeitgeber anzufordern und der Mutter, die Teilnahmebestatigung beim Sprachkurstrager
zu erfragen.

Mit der Genehmigung des Antrags auf Notbetreuung kann die Familienmutter ihren Sprachkurs fortset-
zen und damit weitere wichtige Grundlagen fur ein selbstandiges Leben in Deutschland erwerben.



Statistik

Die Integrationsmanager*innen dokumentieren ihre Arbeit mithilfe der Plattform ,Jobkraftwerk®.
Aus den eingetragenen Beratungsdokumentationen und Integrationsplanen lassen sich folgende
Kennzahlen fur das Jahr 2020 auswerten und grafisch darstellen.

= Insgesamt wurden im Jahr 2020 1266 Beratungsgesprache gefuhrt.

= Es wurden 234 Klienten betreut, 88 davon waren minderjahrig.

= Mit 146 Personen wurden entweder neue Integrationsplane erstellt oder es wurde an den be-
stehenden Planen weitergearbeitet.

= 82-mal sind Klienten an Regeldienste weitergeleitet worden.

= ©69-mal in waren die Berater*innen in Formen der Vernetzung aktiv.
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Die genannten Themen in der Beratung sind mit der VwV Integrationsmanagement vom Sozialministerium vorge-
geben. Der Bereich ,Anderes Thema® kommt am haufigsten vor, weil in der Beratung auch Themen vorkommen,
die sich nicht einem der anderen Themenbereiche zuordnen lassen. Hierzu zéhlen beispielsweise Beziehungsfra-
gen, finanzielle Fragestellungen oder Themen der Alltagsbewaltigung und des Schriftverkehrs.



3.2 Fachstelle Familiennachzug

Von Anfang Januar 2020 bis Ende Dezember 2020 gab es insgesamt 2 Familiennachztige nach Aulen-
dorf. 2 Ehegattinnen, jeweils ohne Kinder, konnten nach Aulendorf zu Inren Ehemannern nachziehen.

Die Fachstelle Familiennachzug betreute auch weiterhin die Familien, die im Jahr 2018 oder auch fruher
Uber den Familiennachzug nach Aulendorf gekommen sind. Auch begleitete die Fachstelle weitere Ehe-
manner, die sich noch auf dem langen behdrdlichen Weg befanden, den Familiennachzug lhrer Frauen
und Kinder zu beantragen.

Schwerpunkte und Inhalte der Fachstelle Familiennachzug im Jahr 2020

Neben den aus den letzten Jahren bekannten Schwerpunkten gab es noch weitere Besonderheiten
und Herausforderungen im Jahr 2020.

Die bekannten Arbeitsschwerpunkte der Fachstelle Familiennachzug waren auch 2020:

o Gute, engmaschige Betreuung der Ehegattinnen, aber auch deren Ehemanner, nach dem ge-
glickten Familiennachzug. Speziell die Unterstutzung in der Kommunikation mit Behdrden, sowie eine
EinfGhrung in das Gemeinwesen waren ganz wesentlich.

. Da seit Ende Dezember 2018 alle Familien, die vor oder nach April 2018 Uber den Familiennach-
zug nach Aulendorf gekommen sind, fur Ihre Kinder (Uber 2 Jahren) Uber einen Kindergartenplatz ver-
fugen und auch alle schulpflichtigen Kinder eine Schule besuchen, war es auch im Jahr 2020 ein wei-
terer Schwerpunkt, die Eltern, Kindergarten und auch Kinder bei der Eingewdhnung in den Kindergar-
ten/ Schule zu unterstutzen, als auch die enge und gute Kooperation und Vernetzung mit den Kinder-
garten/ Schulen weiterhin  zu pflegen und ggf. neu aufzubauen. Ebenso spielte die Kooperation mit
dem Jugendamt bezlglich der Kostentbernahme fur die Kindergartenkostenbeitrage eine wesentliche
Rolle.

. Auch im Jahr 2020 haben einige Familien Zuwachs erhalten. Die Fachstelle hat bei der Vermitt-
lung zu medizinischer Vor- und Nachsorge von Mutter und Kind unterstttzt, aber auch bei dem Kon-
taktaufbau zu den Nachsorgehebammen. Im Weiteren war es wichtig die Familien bei den Antragsstel-
lungen (Kindergeld, Elterngeld, Geburtsurkunden, etc.) zu unterstttzen und ein offenes Ohr fUr alle Fra-
gen, Angste und Sorgen der werdenden bzw. frischgebackenen Mitter zu haben.

Die Besonderheiten im Jahr 2020:

Die Arbeit unter ,Corona-Bedingungen® war naturlich eine andere als zuvor. Wie auch im Integrations-
management wurde der personliche Kontakt unter Einhaltung der erforderlichen Hygienebedingungen
fortgesetzt. Konnte keine persénliche Treffen stattfinden, wurde der enge Kontakt durch regelmaBige
Telefongesprache aufrechterhalten.

Im Jahr 2020 kamen im Vergleich zu 2019 und vor allem 2018 weniger neu Familiennachzige zu uns
nach Aulendorf. Dadurch haben sich die oben aufgefuhrten Schwerpunkte in der Arbeit mit den Familien



verandert. Inzwischen geht es mehr um die Unterstitzung der alltdglichen Integration der Familien in
die Gesellschaft vor Ort.

Speziell in diesem Jahr gab es auBerdem einige neue Anfragen von Ehemannern fur den ,normalen
Familiennachzug®, im Gegensatz zum ,vereinfachten Familiennachzug®, der bisher Thema war. Hier
sind die Auflagen anders, da die M&nner nicht binnen der vorgegebenen Frist nach ihrem Asylbescheid
den Familiennachzug beantragt haben. Daher mussen sie jetzt diverse Voraussetzungen erflllen, wie
beispielsweise die Unabhangigkeit von staatlichen Transferleistungen, aber auch ausreichenden Wohn-
raum nachweisen kdénnen. Die Fachstelle Familiennachzug war in dieser Hinsicht oft Ansprechpartnerin
bei Fragen, Unsicherheiten und Problemen. Auch die Zusammenarbeit mit den deutschen Botschaften
war in diesem Jahr erneut von groBer Wichtigkeit.

FUr das Jahr 2021 erwarten wir den Nachzug von einer Ehefrau und es gibt einige Manner, die daraufhin
arbeiten, dass sie den ,normalen Familiennachzug“ mit héheren Auflagen beantragen kénnen.

Ich verabschiede mich an dieser Stelle. Die Fachstelle Familiennachzug wurde Anfang November 2020
von Frau Sophia Noll Gbernommen. Die Arbeit hat mir in den letzten zwei Jahren sehr groBBe Freude
bereitet und mich wirklich auBerordentlich bereichert.

Olivia Lipp

Finanziert wird die Fachstelle Familiennachzug tUber den Zweckerflullungsfonds Fltchtlingshilfen
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Ausblick auf 2021 — Fachstelle FamNAH

Da es sich im vergangenen Jahr bereits abgezeichnet hat, dass sich der Schwerpunkt des Familien-
nachzuges vor allem auf die Begleitung der Familien verlagert hat, die bereits in Aulendorf angekommen
sind, wird die Fachstelle Familiennachzug zum Januar 2021 in die Fachstelle FamNAH umgewandelt.

Konzeptionell liegt der Schwerpunkt der Stelle vor allem in der aufsuchenden Beratung der Familien,
welche durch Familiennachzug in Aulendorf angekommen sind.

Wichtige Ziele sind hierbei die Erhdhung der familidren Bildungskompetenzen, um eine aktive Teilnahme
an Regelangeboten und dem gesellschaftlichen Leben in Aulendorf zu férdern und konkrete Hilfen bei
Alltagsfragen zu individuellen familiaren Themen anzubieten.
Weitere Ziele sind die Einbindung der Familien in Angebote des Familientreffs im Hofgarten-Treff und



die Vernetzung mit den Integrationsfachdiensten der Stadt Aulendorf, wie der Integrationsbeauftragten
und der Familienbesucherin. Die Initierung von Netzwerken und Schaffung der Zugénge zu Regelan-
geboten stehen hierbei mit im Vordergrund.

Wir hoffen nun auf eine baldige Besserung der Pandemie-Lage, sodass das Konzept der Fachstelle
FamNAH zeitnah gut umgesetzt werden kann und Beratung und Unterstitzung in geplantem Umfang
stattfinden kénnen.

Ich freue mich sehr auf eine Zusammenarbeit mit Ihnen.

Sophia Noll




3.3 Sprachférderung

Griffbereit, arabisch-deutsch

Die teilnehmenden Mutter der Griffoereit Gruppe trafen sich aufgrund der Corona-Bestimmungen nur
an 12 Terminen fUr 1 1/2 Stunden in einer Gruppe von ca. 9 - 12 arabisch sprechenden Muttern und
ihren Kindern im Alter von O - 3 Jahren. Durch gemeinsames Spielen und Singen in arabischer und
deutscher Sprache lernten sowohl Kinder als auch MUtter immer mehr die deutsche Sprache.

Alle Griffoereit Spiele eigneten sich dazu, Fahigkeiten und Grundfertigkeiten zu Uben, die den Kindern
den Eintritt in den Kindergarten erleichtern.

Durch die Hygiene-Auflagen der Corona-Pandemie wurden die Treffen zu einem Deutschkurs fur die
MUtter umgestaltet, der sehr gerne angenommen wurde.

Die Giriffoereit-MUttergruppe bildete einen vertrauensvollen geschutzten Raum, in dem viele familien-
und erziehungsrelevante Fragen und Probleme besprochen und Informationen ausgetauscht wurden.
Eine Ubersetzerin sorgte dafiir, dass alle Informationen und Lerninhalte richtig verstanden wurden.

Miitter und Kinder der Griffbereit-Gruppe (Bild: C. Neubauer)

Christina Neubauer

Gefordert wird der Bereich Sprachférderung tber den Zweckerfullungsfonds der Diézese Rotten-
burg-Stuttgart. Die Aulendorfer Gruppe ,Griffbereit* wird Gber das Landesprogramm Stéarke teil-
finanziert. Die restlichen Mittel stellt die Caritas durch Sponsoren und Spenden zur Verfugung.



3.4 Freiwilliges soziales Jahr

Hallo, mein Name ist Thomas Kracht. Ich, geburtiger Memminger, arbeite als FSJler am Hofgarten-Treff
in Aulendorf. Nach meinem Abitur im Juni 2020 wollte ich den sozialen Bereich kennenlernen, da in der
Schule nicht viel dazu unterrichtet worden war. Dabei ist mir sofort der Sektor Integration in den Sinn
gekommen. Mich haben schon immer verschiedene Kulturen, Gewohnheiten und Lebensstile interes-
siert. Diese Vielfaltigkeit durfte ich dann ab dem 1. Oktober 2020 bei meiner Arbeit miterleben. Seitdem
lerne ich von Tag zu Tag immer mehr Menschen und deren Lebensgeschichten, sowie die Arbeit in
einem Buro kennen. Es hat mich sehr Uberrascht und auch gefreut, wie zahlreich die Aufgaben im
Integrationsmanagement sind. Zusatzlich betatige ich mich an den Angeboten des Familien-Treffs. Dort
durfte ich schon in das Elterncafé der Familienbesucherin Mirjam Messner hineinschnuppern und
konnte Vieles fUr mein spéteres Leben mitnehmen. Auch bei der Tuftelei, angeboten von Anita Lang,
konnte ich als UnterstUtzung mithelfen und im Rahmen der Bastelangebote in den Austausch mit Kin-
dern gehen. Ebenfalls war ich auch beim internationalen Frauenfrihstuck, initiiert von der Integrations-
beauftragten Cornelia Glaser mit der Zusammenarbeit des Hofgarten-Treffs, und hatte die Chance mei-
nen personlichen Teil beizutragen.

Allerdings hat die aktuelle Corona-Situation auch Vieles verandert. Kontakte werden verringert, Abstand
wird gewahrt, und eine Maske muss getragen werden. Es sind auch einige Angebote des Hofgarten-
Treffs Corona geschuldet ausgefallen oder bis auf Weiteres verschoben worden. Auch einige Veran-
staltungen und Vortrdge mussten deshalb entfallen. Die Arbeitsbedingungen wurden erschwert. Den-
noch bereitet mir die Arbeit, hier, im Hofgarten-Treff, sehr viel Freude und ich bin Ubergltcklich, mich
fur diese Stelle beworben zu haben.

Ich hoffe, dass trotz der aktuellen Lage meine Arbeit nicht eingestellt wird und ich mein freiwilliges so-
ziales Jahr erfolgreich im September 2021 abschlieBen darf.

Thomas Kracht




4. Kooperationen, Netzwerke und Gremienarbeit

4.1 Kooperationen mit weiteren Caritasdiensten

Durch gute Kooperations- und Netzwerkarbeit wird die Grundlage fur gelingende Integration geschaf-
fen. Unter dem Dach der Caritas werden frihzeitig Weichen zu den Regeldiensten gestellt.

= Psychologische Familien- und Lebensberatung
Die Psychologische Familien- und Lebensberatung (PFL) ist ein Beratungsangebot fur Eltern und Fami-
lien. Das Integrationsmanagement vermittelt Klienten an die Beratungsstellen in Bad Waldsee und
Ravensburg, die einen Bedarf bei Erziehungsthemen und Ehe- und Paarfragestellungen haben.

= Schwangerschaftsberatung
Die Schwangerschaftsberatung ist fur werdende Mutter und Eltern, wenn sie Fragen zur Schwanger-
schaft, Geburt und Elternschaft haben. Seit 2020 wird das Angebot vor Ort im Hofgarten-Treff mit Ter-
minvergabe angeboten.

=  Wohnraumoffensive ,herein®

»herein® ist ein Projekt in Kooperation mit dem Dekanat Allgau-Oberschwaben, dem Dekanat Fried-
richshafen und den beteiligten Kommmunen. Viele Menschen mit geringem Einkommen finden aufgrund
des angespannten Wohnungsmarkts keine Wohnung. Die Caritas Bodensee-Oberschwaben mochte
das mit der Wohnraumoffensive ,herein“ &ndern und ein Zuhause flr die Menschen finden. Sie sucht
Eigentumer von Wohnungen oder Hausern, die risiko- und aufwandsarm an die Caritas Bodensee-
Oberschwaben vermieten mochten. Im Jahr 2020 wurden in Aulendorf 3 Wohnungen angemietet und
eine Familie bekam die Mdéglichkeit einen direkten Mietvertrag zu bekommen. Falls Sie Wohnraum zu
vermieten haben, melden Sie sich unverbindlich unter: 017613625677

= Migrationsberatung fur Erwachsene

Die Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE) ist eine Beratungsstelle fur neu zugewanderte erwach-
sene Migrant*innen Uber 27 Jahre mit Bleiberecht und ihre Familien. Unter 27 Jahren ist der Jugend-
migrationsdienst des CJD zustandig. Zielgruppe der Beratung sind neben neu Zugewanderten, auch
Migrant*innen, die bereits l&nger in Deutschland leben, aber weiterhin Unterstltzung brauchen. AuBer-
dem werden Asylbewerber*innen beraten, sofern sie entweder eine Aufenthaltsgestattung haben und
aus Syrien oder Eritrea kommen oder bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend gemeldet sind. Die MBE
Weingarten, die im dortigen Integrationszentrum angesiedelt ist, unterhalt eine AuBensprechstunde im
Hofgarten-Treff Aulendorf. Auf Anfrage werden Beratungstermine im Hofgarten-Treff vereinbart. Weitere
Informationen zur Arbeit der MBE sind im Jahresbericht der MBE der Caritas Bodensee Oberschwaben
zu finden.

= Kinderstiftung Ravensburg
Die Kinderstiftung Ravensburg widmet sich benachteiligten Kindern in Oberschwaben unabhangig von
ihrer Herkunft oder ihrer Konfession. Sie hilft dabei, Kindern die Teilhabe in den Bereichen Bildung,
Freizeit und Kultur zu ermdéglichen. Fahigkeiten der Kinder werden durch Projekte wie die Lesewelten
geférdert und benachteiligte Familien in Notlagen unterstutzt. Die Mitarbeiterlnnen des Hofgarten-Treffs
fungieren hierbei als Multiplikatoren damit Kinder niedrigschwellig von den Angeboten profitieren kén-
nen.



4.2 Gremienarbeit
Die Mitarbeiterlnnen des Hofgarten-Treffs sind in mehreren Gremien aktiv:

Integrationsbeirat

Kontakttreffen Helferkreis-Stadt-Caritas

Kontaktreffen Stadt Aulendorf — Hofgarten-Treff

Teamrunde des Integrationsmanagements im Landkreis Ravensburg
Treffen der Familientreffleitungen im Landkreis Ravensburg

Daruber hinaus finden regelmaBige Austauschgesprache auf Tragerebene und den Diensten statt.

4.3 Netzwerkpartner

Die Zusammenarbeit mit Partnern im Sozialraum stérkt die Vernetzung der Dienste untereinander und
bietet eine wichtige Basis fUr Kooperationen.

Hofgarten-Treff

Stadt Aulendorf
Integrationsbeauftragte
Familienbesucherin

Jugendtreff
Kindertagsstatten/
Sozialraumbiindnis
Jugendmigrationsdienst

(CJD Ravensburg)

Schwangerschafts-  prg,6n und Kinder
beratung Caritas in Not e V.
Jugendamt
Jobcenter Stadtseniorenrat Ravensburg
Ravensburg
Bundesagentur Schulen Schulsozialarbeit
fur Arbeit
Kirchengemeinden Bahnhofmission
Amt fiir Migration Aulendorf
& Integration Helferkreis
Asyl Aulendorf VHS
Anerkennungs- Oberschwaben
beratungsstelle Die Zieglerschen
(In Via) Kneipp-Verein

Aulendorf



5. Veranstaltungen

5.1 Tiftelei

TUF TELN] g5,

Die Tuftelei der Kinderstiftung Ravensburg steckt voller Erfindergeist und Leben und konnte 2020 auch
in Aulendorf starten. Kinder ab 6 Jahren kénnen ihre Leidenschaft auf eigenes Schaffen ausleben und
die Ausstattung der TUftelei mit allerhand Material/Werkzeug/Farben, etc. nutzen. Dies l&adt dazu ein,
verschiedenes auszuprobieren und Vertrauen in die eigene Kreativitat zu fassen. Der Schwerpunkt ,Up-
cycling” steht dabei oft im Mittelpunkt. Daneben ist die Tuftelei auch eine Begegnungsstatte verschie-
dener Kulturen. Die Kinder kommen ganz selbstverstandlich miteinander in Kontakt und mit verschie-
denen Aktionen (Gemeinschaftsprojekte) gelingt es uns, dem Team der Tuftelei Anita Lang und FSJ‘ler
der Stadt Aulendorf Thomas Kracht, am Freitagnachmittag zwischen 14.00 und 16.00 Uhr, Spal3 und
Lust am Werken und TuUfteln zu vermitteln. Die Kurse wurden im letzten Jahr sehr gut angenommen,
trotz der schwierigen Situation um Corona und den damit verbundenen erforderlichen MaBnahmen. Wir
hoffen, im neuen Jahr bald wieder starten zu kénnen, um den Kindern wieder ein kreatives Miteinander,
Austausch und SpaB am eigenen Werk zu erméglichen.

Trotz der schwierigen Corona Bedingungen und der dadurch begrenzten Platze konnten wir von
Juli bis Dezember 2020 bei 15 Tuftelei-Angeboten 103 Kinder begeistern.

Das Angebot wird von unserer freien Mitarbeiterin umgesetzt:
Anita Lang

Die Finanzierung tragt die Kinderstiftung Ravensburg



5.2 Gedankensteine machen sich auf den Weg

. Der Familientreff konnte in Kooperation mit dem offenen Ju-

gendtreff in Aulendorf das geférderte Projekt ,Gedankensteine
machen sich auf den Weg“ am 20.10.2020 fur die jugendlichen
Teilnehmer*innen durchfUhren. Frau Wiest von der offenen Ju-
gendarbeit und Frau Lang, Referentin der Tuftelei, begruBten
die 7 Jugendlichen in den Rdumen des Jugendtreffs.

An diesem Nachmittag wurden nicht nur die Steine bunt be-
malt, es ergaben sich rege Gesprache Uber Demokratie, Aus-
grenzung, Kinderrechte, Vielfalt und Toleranz.

Es sind viele bunte Steine entstanden, die sehr kreativ und mit
eigenen Gedanken-Botschaften gestaltet wurden. Dankbar ha-
ben die Jugendlichen ihre Steine zur Erinnerung oder zum Ver-
schenken mit nach Hause genommen. So machten sich die
,Gedankensteine auf den Weg“ als Freude fUr andere Men-
schen und zur Anregung um das Thema Demokratie leben! An
die Offentlichkeit weiterzugeben.

Ein Angebot im Rahmen des Bundesprogrammes Demokratie Leben.

Geférdert vom

R

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie {e ew!



5.3 Internationales Frauenfrihstick

Im Rahmen des Programms zum 2-jahrigen Bestehen des Hofgarten-Treffs und auch als Bestandteil
der Interkulturellen Wochen wurde im Oktober das Internationale Frauenfrihstick begangen. Cornelia
Glaser, die Integrationsbeauftragte der Stadt Aulendorf initiierte und organisierte dieses internationale
Zusammenkommen von Frauen und Kindern bei Kaffee und internationalen Kdstlichkeiten. Unterstutzt
wurde sie dabei vom Team des Hofgarten-Treffs, dem Helferkreis Asyl, der offenen Jugendarbeit Au-
lendorf und der Familienbesucherin der Stadt Aulendorf.

Nach einer Terminverschiebung aufgrund des Wetters konnte das Internationale Frauenfrihstiick am
10. Oktober 2020 in der Aulendorfer Stadthalle stattfinden. Die Raumlichkeiten des Hofgarten-Treffs als
ursprunglich geplanter Veranstaltungsort hatten das nétige Corona-bedingte Abstandhalten bei einer
Veranstaltung, die ausschlieBlich in Innenrdumen stattfindet, nicht erméglichen kénnen.

Nach einer BegruBung durch Harfenklange von Arno von der Biegenburg konnten die Besucherinnen
unter einem groBen Angebot an internationalen kulinarischen Kostlichkeiten auswahlen, die von Besu-
cherinnen und Initiatorinnen gebacken und gekocht worden waren. Zu Klangen der Trommelgruppe
von Prince Akongo und des Harmonikaclubs Aulendorf hatten die Besucherinnen Gelegenheit, das Es-
sen zu genieBen, Kaffee zu trinken, und sich auszutauschen.

Auch die von Anita Lang geleitete , TUftelei“ und die Spieleangebote der Aulendorfer offenen Jugendar-
beit kamen vor allem bei den kleinen Géasten sehr gut an. Dort wurden Geister und verschiedenste
Eigenkreationen gebastelt und es wurde heiter gespielt.

Die Frauen konnten so in einem ungezwungenen Rahmen und einer angenehmen Atmosphéare unge-
stort ins Gesprach kommen und neue Kontakte knUpfen. DarUber hinaus konnten sie sich am groBen
Informationstisch Uber Familienangebote vor Ort informieren und Anlaufstellen fur frauen- und familien-
spezifische Fragen kennenlernen.

Infotisch beim Internationalen Frauenfr[]hst[]ck; 10.10.2020 (Bild: Caritas)

Die Veranstaltung wurde finanziert durch das Bundesprogramm Demokratie Leben.

Geférdert vom im Rah: desB
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6. Kontakt

Leiterin Caritasdienst Familienhilfen und Migration
Constanze Rauch

Dipl. Sozialpadagogin /Sozialarbeiterin (FH) (M.A.)
0751/999234-16
rauch.c@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Integrationsmanagement
Bereichskoordination

Andrea Ruck

Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin (B.A.)
07525/92149 66
rueck.a@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Integrationsmanagement

Cilia Roder

Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin (B.A.)
07525/92149 6520
roeder.c@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Fachstelle Familienunterstitzung FamNAH
Sophia Noll

Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin (B.A.)
07525/92149 6522
noll.s@caritas-bodensee-oberschwaben.de




Familientreff

Leitung Familientreff

Elisabeth Heil3

Fachwirtin fUr Organisation und Fuhrung
07525/92149 65
heiss.e@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Freiwilliges Soziales Jahr
Thomas Kracht
0151/29231760
thomas.kracht@aulendorf.de

Bis September 2021

Der Holgarten-Treff wird geférdert durch folgende Partner:

Caritas Bodensee- Oberachwabean

Didzase Rottenburg-Stuttgart Zweckerfillungsfonds Flichtlingshilfizn
Ministerium fOr Soziales und Integration

Stadt Aulendort

Kath. Kirchengemeinde St Martin Aulendort

Ev. Thomas-Kirchengemeinde Aulendorf

Helferkrais Asyl Aulendorf

=  Landkreis Rawenshburg

=  Bundesamt for Migration und Fllichtlingen
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STADT /\ULENDORF

Hauptamt Vorlagen-Nr. 20/006/2021
Sitzung am Gremium Status Zustandigkeit
05.05.2021 Verwaltungsausschuss o Entscheidung
TOP: 3 Kindertagesbetreuung

A) Antrag auf Anderung der Betriebserlaubnis im stidtischen
Kindergarten Schatzkiste
B) Kommunale Férderung der Kindertagespflege

Ausgangssituation:

Auslastung der Kindergartenpldatze und Krippenpldtze in Aulendorf

Die Stadt hat jahrlich eine Bedarfsplanung flr die Kindertagesbetreuung zu erstellen. Die
Daten werden hierfir aktuell ermittelt und im Juni 2021 dem Verwaltungsausschuss zur
Vorberatung sowie dem Gemeinderat zum Beschluss vorgelegt. Bereits in den vergangenen
Jahren wurde in der jahrlichen Kindergartenbedarfsplanung auf die Notwendigkeit der
Erweiterung der Kindergartenplatze und Krippenplatze hingewiesen. Jahrlich im Marz werden
die Anmeldungen ausgewertet und mit den Trdgern bzw. Leiterinnen der Kindergarten die
Aufteilung der neu angemeldeten Kinder gemdB Wunsch- und Alternativkindergarten
besprochen. In diesem Jahr zeigt sich, dass mehr Kinder angemeldet sind wie es freie Platze
gibt. Dieser Engpass spiegelt sich im Bereich der Krippenplatze und im Bereich der
Ganztagesbetreuung wieder. Bei Uber drei jahrigen Kindern, die Regelbetreuung wiinschen,
zeigt sich kein Engpass bei der Belegung. Im Krippenbereich fehlen aktuell 5 Platze fur
einjahrige Kinder, davon 2 GT-Platze, 2 VO-Platze und 1 RG Krippenplatz. Des Weiteren wurde
flir ein 2-jadhriges Kind mit Aufnahmewunsch September 2021 und ein 3-jahrigess Kind mit
Aufnahmewunsch Juli 2022 im Einvernehmen mit den Eltern ein spaterer Aufnahmezeitpunkt
September 2022 vereinbart.2 Wechselwiinschen einer Familie von der Schatzkiste VO in den
Kindergarten Villa Wirbelwind GT werden aufgrund fehlender Kapazitaten nicht zugestimmt.
Drei weitere Neuaufnahmen mit GT Wunsch (U2) konnten in der Krippe und im Kindergarten
Villa Wirbelwind nicht aufgenommen werden.

Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz

Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz besteht bereits seit 1991. Aus § 24 Abs. 3
SGB VIII ergibt sich der Anspruch, dass ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, bis
zum Schuleintritt Anspruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung hat.

Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz

Seit 2013 haben Eltern einen rechtlichen Anspruch auf einen Kinderkrippenplatz. Dies gilt fur
Kinder im Alter zwischen 1 und 3 Jahren. Auch fir Kinder unter einem Jahr kann der Anspruch
geltend gemacht werden, sofern einige Voraussetzungen, seitens der Eltern, erfullt werden.

Einer der folgenden Voraussetzungen muss gegeben sein:
= Es besteht ein Arbeitsverhaltnis
Die Arbeitsstelle soll in naher Zukunft angetreten werden
Aktive Suche nach einem Arbeitsplatz
Es wird eine schulische Ausbildung oder Hochschulausbildung absolviert
Es erfolgt eine Eingliederung in die Arbeit, im Sinne des SGB II (Grundsicherung fir
Arbeitssuchende)

Aus § 24 Abs. 2 SGB VIII ergibt sich bezuglich des Anspruchs auf einen Betreuungsplatz nun
folgendes: Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege.
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Unter Umstanden haben Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, einen
Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz. Dies gilt vor allem dann, wenn die Eltern berufstatig
oder arbeitssuchend sind (§ 24 Abs. 1 SGB VIII).

Wann haben Kinder im Kindergarten auf einen Ganztagesplatz Anspruch?
Die Kita muss sich nach den Bedulrfnissen der Eltern richten. Haben diese einen Vollzeitjob,
muss die Betreuung auch entsprechend erfolgen.

Handlungsempfehlung aufgrund der fehlenden Platzangebote

Anderung der Betriebserlaubnis in der Schatzkiste

Die Stadt Aulendorf empfiehlt die Prifung und Beantragung der Anderung der
Betriebserlaubnis in der Schatzkiste. Eine Gruppe der 2 VO Vollgruppen soll in eine ,1
Ganztagesgruppe zeitgemischt mit verldngerten Offnungszeiten und/oder Regeléffnungszeit
und/oder Halbtageséffnungszeit fir 2-jahrige bis Schuleintritt mit 22 bis hdéchstens 25
angemeldeten Kindern und maximal 10 Kindern in der Ganztagesbetreuung" geandert werden.

Kommunale Férderung der Kindertagespflege durch die Stadt Aulendorf

Um den Engpass im Krippenbereich entgegenzuwirken werden mit den betroffenen Eltern
Gesprache gefuihrt und auf die Mdglichkeit der Betreuung der 1-jahrigen Kinder durch eine
Tagesmutter (Kindertagespflege) hingewiesen. Um hier das Angebot der Tagesmdiitter in
Aulendorf weiter auszubauen wird eine Forderung der Tagesmiitter durch die Stadt Aulendorf
vorgeschlagen.

Im Landkreis Ravensburg betreiben von 39 Kommunen bereits 12 Kommunen eine
kommunale Férderung. 5 Kommunen Ubernehmen V2 Sozialversicherung (oder haben dies
angedacht), 6 Kommunen leisten einen Zuschuss von 1 € pro Betreuungsstunde (oder haben
dies angedacht) und 3 Kommunen leisten Zuschuss oder komplette Ubernahme der
Mietkosten fir die GroBtagespflege. Flr die Stadt Aulendorf kommen 2 Férderungsmodelle in
Frage:

Modell 1: Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson
Férderung durch den Landkreis:
e Gewadhrung einer laufenden Geldleistung von 6,50 € pro Stunde flr alle Kinder von 0-
14 Jahren;
Halftige Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrdge
Ubernahme der Unfallversicherung
e Finanzierung der Qualifizierung

Empfohlene Forderung durch die Kommune:
e Ubernahme der 2. Halfte der Sozialversicherungsbeitrage (Krankenversicherung,
Rentenversicherung, Pflegeversicherung)

Modell 2: Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson
Férderung durch den Landkreis:
e Gewadhrung einer laufenden Geldleistung von 6,50 € pro Stunde fiir alle Kinder von 0-
14 Jahren;
e Halftige Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrége
Ubernahme der Unfallversicherung
Finanzierung der Qualifizierung

Empfohlene Férderung durch die Kommune:
e Zuschuss von 1 € pro Kind/Stunde
e Variation Platzpauschale, 100 € pro freigehaltenen Platz fir Kind aus Kommune
(geknlpft an Maximaldauer einer mogl. Vakanz)

Modell 3: Die Férderung der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen

Diese Férderung kann z.B. in Form einer GroBtagespflege, bei der die Kommune die Kosten fir
Miete und Nebenkosten der Raumlichkeiten sowie einen Zuschuss zu Sachkosten Gbernimmt,
erfolgen. Aufgrund der fehlenden Nachfrage kommt dieses Modell aktuell nicht in Betracht.
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Die Foérderung auf kommunaler Ebene ist sinnvoll, sie verbessert die Akzeptanz der
Kindertagespflege und ist Ausdruck von Wertschatzung. Es entsteht dadurch ein
familiendhnliches Betreuungsangebot, das insbesondere fir Kleinkinder in Wohnortndhe
flexible Betreuungszeiten (auch auBerhalb reguléren Kita-Offnungszeiten) bietet. Die
Férderung schafft einen Anreiz fir (angehende) Tagespflegepersonen und erhéht das Angebot
an Betreuungsplatzen in Aulendorf. Aus finanzieller Sicht ist die Kindertagespfleg eine flexible
und eine sofort installierbare Form der Betreuung.

Die Stichtagserhebung fir Aulendorf zum 01.03.2021 ergab

e Anzahl aller Tagespflegepersonen in Aulendorf: 8
e Anzahl der Kinder aus Aulendorf in Kindertagespflege: 21
e davon Kinder 0 - 3 Jahre: 11
davon Kinder 3 - 6 Jahre: 1
davon Kinder 6 -14 Jahre: 9
e Anzahl der in Aulendorf zur Verfligung stehenden Pldtze
insgesamt 27
davon U3-Platze 14
e Anzahl der freien Platze: 3
davon U3-Platze: 1

Die Stadt Aulendorf empfiehlt die Ubernahme der zweiten hélftigen Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage fiir Tagespflegepersonen die Kinder aus Aulendorf und Teilorten
betreuen. Die Sozialversicherungsbeitrdge weisen je nach Versicherungstrédger eine groBe
Spannweite auf. So liegt der Gesamtbeitrag der Sozialversicherung zwischen 300 und ca. 600
€ pro Monat. Dies wirde bedeuten, dass bei einer zweiten halftigen Erstattung (bzw.
Anerkennungspauschale) zwischen 150-300 € pro Tagespflegeperson pro Monat auf die Stadt
zukommen wirde. Zum Stichtag 01.03.2021 gibt es 8 Tagespflegepersonen in Aulendorf, die
jahrliche Forderungssumme wiirde hochgerechnet fiir die Stadt Aulendorf zwischen 14.400 -
28.800 € liegen. Es wird empfohlen die Férderung der Tagespflegepersonen zundchst fir die
Dauer von 3 Jahren zu befristen (Fertigstellung Kindergartenneubau).

Vergleichsweise hierzu belaufen sich die laufenden Betriebskosten fiir einen Krippenplatz auf
12.500 € im Jahr, somit 125.000 € jahrlich bei 10 Platzen. (Quelle: Akademie flr
Kindertagespflege/Prasentation Landratsamt RV v. 20.10.2020).

Um dem Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung gerecht zu werden und zur Vermeidung von
Schadensersatzansprichen (Verdienstausfall) bei fehlenden Betreuungsplatzen, empfehlen wir
die Férderung.

Beschlussantrag:

1) Der Verwaltungsausschuss stimmt einer Ubernahme der zweiten hélftigen Erstattung
der Sozialversicherungsbeitrage flir Tagespflegepersonen die Kinder aus Aulendorf und
Teilorten betreuen zu. Die Forderung ist zunachst auf 3 Jahre befristet.

2) Der Verwaltungsausschuss stimmt der Beantragung der Anderung der
Betriebserlaubnis von einer VO-Gruppe in eine GT-Gruppe in der Schatzkiste zu.

Anlagen:
Jahresbericht 2020 Kindertagespflege

Beschlussausziige fiir  [X] Birgermeister [X] Hauptamt
[ ] Kdmmerei [ ] Bauamt L] Ortschaft
Aulendorf, den 27.04.2021
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Struktur der Vermittlungsstellen

Vermittlungsstellen fur
Kindertagespflege
Schussental und
Nordwest

Von den drei regionalen Vermitt-
lungsstellen fir Kindertagespflege
im Landkreis Ravensburg in freier
Tragerschaft sind zwei Stellen
(Region Schussental mit Sitz in
Ravensburg und Nordwest mit
Sitz in Bad Waldsee) in der Tra-
gerschaft der Caritas Bodensee-
Oberschwaben.

Partner im Tragerverbund sind
die katholischen und evangeli-
schen Kirchengemeinden in Ko-
operation mit dem Landratsamt
Ravensburg (Jugendamt).

Die Regionalstelle Allgau (mit Sitz
in Wangen) befindet sich in der Tra-
gerschaft der Diakonie.

Beim Landratsamt (Jugendamt) ist
die Koordinierungsstelle fur Kinder-
tagespflege mit 50% angesiedelt.
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Team Kindertagespflege 2020

Die Vermittlungsstellen sind An-
laufstellen in allen Fragen rund
um die Kindertagespflege.

Zu ihren Aufgaben zadhlen die
Vermittlung und Begleitung von
Tagespflegeverhaltnissen, die
Beratung und Begleitung der Ta-
gespflegeeltern sowie der su-
chenden Eltern, die Uberpriifung
der Geeignetheit von Tagespfle-
geeltern, Durchfihrung der Qua-
lifizierung, Offentlichkeitsarbeit
sowie Vernetzung mit Stadten
und Gemeinden.
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Personelle Situation 2020
Region Schussental

B 70% Stellenumfang fur die Ver-
mittlungsarbeit von  Sabrina
Nestvogel, MSc. Psychosoziale
Beratung,

B 70% Stellenumfang fur die Ver-
mittlungsarbeit von Anja Staib,
staatl. anerk. Erzieherin/Fach-
wirtin fir Organisation und Fih-
rung Schwerpunkt Sozialwesen

Region Nordwest

B 50% Stellenumfang fur die Ver-
mittlungsarbeit von Christine
Leierseder, Dipl. Sozialpada-
gogin (FH).

B 40% fur die Vermittlungsarbeit
von Dagmar Soherr, Dipl. Sozi-
alarbeiterin (FH).

B 12,5% haben beide Mitarbeite-
rinnen zuséatzlich fur die Qualifi-
zierungsmalfnahme.

B Darlber hinaus stehen den
Vermittlungsstellen jeweils
10% Stellenumfang fur Verwal-
tungsarbeiten zur Verfliigung.
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Grundlagen der Kindertagespflege

Gesetzliche Grundlagen

Im § 23 SGB VIl ist im Besonderen
die Kindertagespflege geregelt.

Kindertagespflege ist die regel-
mafRige Betreuung von Kindern
im Alter von 0-14 Jahren inner- o-
der aullerhalb des Kindeshaus-
haltes. Sie soll die Entwicklung
des Kindes zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfa-
higen Persdnlichkeit férdern. Die
Tages-mutter / der Tagesvater,
unterstitzt und ergéanzt die Fami-
lie bei der Bildung, Erziehung
und Betreuung des Kindes.

Aktueller Rechtsanspruch und
offentliche Finanzierung

Kinder haben seit dem 01.08.2013
ab dem 1. vollendeten Lebensjahr
bis zum vollendeten 3. Lebensjahr
einen Rechtsanspruch auf frihkind-
liche Forderung in der Kinder-ta-
gespflege oder in einer Kinderta-
geseinrichtung. Unabhangig von
der Erwerbstatigkeit der Eltern wer-
den zwischen 8-20 Stunden Be-
treuung gewahrt. Bei Erwerbstatig-
keit richtet sich der
Betreuungsstundenumfang  nach
den Arbeitszeiten der Eltern. Die
Kosten der Férderung werden vom
Jugendamt Ubernommen. Die El-
tern werden einkommensunabhéan-
gig an den

Kosten beteiligt. Der Kostenbeitrag
richtet sich nach der Anzahl der
Kinder unter 18 Jahren, die im eige-
nen Haushalt leben.

Die Forderung gilt fur Kinder, die
das erste Lebensjahr vollendet ha-
ben. Mit dem 3. Geburtstag bis zum
Schuleintritt haben die Kinder einen
Rechtsanspruch auf Foérderung in
einer Kindertageseinrichtung. Die
Forderung in Kindertagespflege ist
dann nur noch auRerhalb der Off-
nungszeiten des Kindergartens und
der Schule erganzend moglich.
Wenn den Eltern der Kostenbeitrag

finanziell nicht tragbar erscheint,
konnen sie einen Antrag auf Uber-
prufung der fur sie zumutbaren Be-
lastungsgrenze beim Jugendamt
stellen. In diesem Fall missen dem
Jugendamt Einkommensnach-
weise vorgelegt werden. Bei der
Festlegung der zumutbaren Belas-
tungsgrenze werden die Sozialhil-
ferichtlinien Baden- Wdrttemberg
zugrunde gelegt.

Aktueller Kostenbeitrag der Eltern
pro Stunde und Kind:

Anzahl der Kinder in der Familie un-
ter 18 Jahren

Ein Kind 2,60 €
Zwei Kinder 1,90 €
Drei Kinder 1,30 €
Vier Kinder 0,50 €

Private Finanzierung der Tages-
pflege durch die Eltern

Es bleibt den Eltern unbenommen,
die Kosten der Kindertagespflege
privat zu tragen und eine entspre-
chende Vereinbarung mit der Ta-
gesmutter / dem Tagesvater abzu-
schlieRRen. Eltern und
Tagespflegeeltern vereinbaren die
Hohe des Tagespflegegeldes.

Eltern als Arbeitgeber

Generell sind Tagesmitter und Ta-
gesvater selbstandig tatig. Wenn
allerdings die Betreuung aus-
schlie3lich im Haushalt des Kindes
stattfindet, soll die Tagespflegeper-
son von den Eltern angestellt wer-
den. Liegt der monatliche Verdienst
unter 450€, gelten fir dieses Be-
schaftigungsverhéltnis die Bestim-
mungen fir Minijobs in Privathaus-
halten.

Ein Antrag auf Forderung beim Ju-
gendamt kann auch in diesem Fall
gestellt werden sowie die halftige
Erstattung der  Sozialversiche-
rungsbeitrdge durch das Jugend-
amt.

Gute-KiTa-Gesetz

Seit 19. Dezember 2018 ist das
gute KiTa Gesetz in Kraft. Im §2
MalRnahmen zur Weiterentwicklung
der Qualitat und zur Verbesserung
der Teilhabe in der Kindertagesbe-
treuung wird im Absatz 8 die Kin-
dertagespflege gestarkt. Uber das
Gute Kita-Gesetz soll der Ausbau
der kompetenzorientierter Qualifi-
zierung (300 UE) finanziert werden.

Kommunale Férderung

Erfreulicherweise werden die Ta-

gespflegeeltern von immer mehr

Kommunen finanziell unterstitzt.

Diese Unterstitzung wird z.T. fol-

gendermalen gewahrt:

» halftiger Beitrag zur Sozialver-
sicherung, wenn mehrheitlich
die Betreuungsstunden fir U3
Kinder und die Kinder in der je-
weiligen Gemeinde wohnen o-
der

» 1,- € pro Stunde und Kind er-
halten die Tagespflegeeltern
fur Kinder aus der jeweiligen
Gemeinde oder

» GrolRtagespflegestellen erhal-
ten einen Mietkostenzuschuss



Aufgabenschwerpunkte 2020

B Akquirierung und langfris-

tige Anbindung von Tages-
pflegepersonen uber eine ak-
tive Offentlichkeitsarbeit sowie
eine enge Vernetzung und Ko-
operation der Vermittlungsstel-
len mit den Stadten und Ge-
meinden auch im Hinblick auf
die 2022 anlaufende neue kom-
petenzorientierte Qualifizierung
mit 300UE

Intensive Eignungsuberpri-
fungen inkl. Hausbesuche, Be-
gleitung der Tagespflegeeltern
sowie Einzelfallberatungen.

Intensive Eignungstberprifun-
gen und Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt zu Themen
wie fragliche Kindeswohlge-
fahrdungen und fehlende Be-
reitschaft zur Zusammenar-
beit, im Hinblick darauf, ob ein
Entzug der Pflegeerlaubnis
notwendig ist.

Beratung der anfragenden El-
tern sowie passgenaue Ver-
mittlung einer Tagespflege-
person.

Begleitung der bestehenden
Tagespflegeverhdltnisse

Fuhren der Statistik und Da-
tenpflege mit der Datenbank
.KitaPflegePro*

Unterstitzung und Beratung
geeigneter Tagespflegeperso-
nen bei der Planung und Grin-
dung von neuen Groldtages-
pflegestellen bzw.
Tagespflege in anderen ge-
eigheten Raumen.

Begleitung, Beratung bei der
Implementierung von Betreu-
ung in anderen geeigneten

Raumen wahrend Sprachkur-
sen/BildungsmalRnahmen

Durchfihrung der Vorberei-
tungskurse in Bad Waldsee
und Ravensburg.

Durchfiihrung des Qualifizie-
rungskurses fir Tagespflege-
personen durch die Mitarbeite-
rinnen der Vermittlungsstelle
Bad Waldsee.

RegelméaRige Hausbesuche
aller Tagespflegepersonen im
Abstand von 1-2 Jahren, soweit
Corona bedingt mdglich.

Beratung der Kommunen zur
kommunalen Forderung der
Tagespflegeeltern und zu kom-
munalen  Groltagespflege-
stellen.

Zusammenarbeit mit dem
Landesverband hinsichtlich
der Qualitatssicherung in der
Kindertagespflege und dem
Ausbau der Qualifizierung

Weiterentwicklung der Leis-
tungsbeschreibung Kinder-
tagespflege im Landkreis
Ravensburg

Inklusion in der Kindertages-
pflege, Anregung von Unter-
stiitzungsmaoglichkeiten fur
Kinder, Eltern und Tagesmdit-
ter, erarbeiten von Einzelfalllo-
sungen

Planung von regelmaRigen
Kinderschutzfortbildungen
fur die Tagespflegepersonen
— abgesagt aufgrund Covid-
19.

Die Mitarbeiter*innen der Ver-
mittlungsstellen werden in ihrer
Aufgabe durch regelméaRige

Fort- und Weiterbildungsan-
gebote unterstitzt. Im Rah-
men von regelmaRigen Teams
werden Fallbesprechungen
und Entwicklungsprozesse re-
flektiert und abgestimmt.

Austauschtreffen fur die Mit-
arbeiterinnen der Vermittlungs-
stelle zum Thema Qualifizie-
rung und Fortbildung der
Tagespflegepersonen.

Supervision fir die Mitarbeite-
rinnen der Vermittlungsstellen
funf Mal pro Jahr.

Planung der Qualifizierung
im Umfang von 300 UE fir die
Umsetzung der Qualifizierung
im Jahr 2022. (Bisher 160 UE)

Organisation, Vermittlung und
Uberprufung der Notbetreu-
ung.

Kontinuierliches informieren
der Tagespflegepersonen Uber
Veranderungen und aktuelle
Regelungen beziglich Covid-
19.

Intensive Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt bezlglich si-
tuationsorientierter Geldleis-
tungen im Zusammenhang mit
Covid-19.

Offentlichkeitsarbeit

% Presseberichte

« Werbung zur Akquirierung
neuer Tagespflegepersonen
in neuen Medien und Print
Medien

« Pflege der Homepage der
Caritas, Caritas Instagram
Auftritt, Caritas Twitter Auf-
tritt, Caritas Facebook Auf-
tritt und Internetplattform
www.tagespflege-ravens-
burg.de

°oe


http://www.tagespflege-ravensburg.de/
http://www.tagespflege-ravensburg.de/

< Interview mit Studierenden
der padagogischen Hoch-
schule

Arbeits- und Informations-

netzwerke:

« Regionaltreffen fur Tages-
pflegepersonen drei Mal
jahrlich pro Region, 2 mal
vor Ort,1 mal Online

« Bedarfsplanung, jahrlich
zum 01.03. werden die Be-
treuungsprofile der Tages-
pflegeeltern an die Kommu-
nen gemeldet

« Teamtreffen der Vermitt-
lungsstellen mit der Koordi-
nierungsstelle des Jugend-
amtes

« Interne Netzwerktreffen zu
Fallbesprechungen, Struk-
tur und Prozessablaufen

+ Rechtsberatung Frau Vier-
heller Landesverband Kin-
dertagespflege

Das Angebot der Kinderta-
gespflege wird im Rahmen
der fachlichen und rechtli-
chen Grundlagen weiterent-
wickelt.

+ Netzwerktreffen Diakonie
und Caritas: Im Rahmen
des Kooperationsverbun-
des zwischen Caritas und
Diakonie finden 2 x im
Jahr Netzwerktreffen statt.
Hier sind die fachlichen
Leitungen eingebunden.
Seitens der Caritas ist An-
gelika Hipp-Streicher,
Fachleitung Familie und
Integration, verantwortlich.

«» Tragertreffen:
Im Rahmen von zwei Tréa-
gertreffen werden die Ent-
wicklungsprozesse der Kin-
dertagespflege reflektiert
und gesteuert. Schwer-
punkte in 2020 waren die Fi-
nalisierung der Leistungsbe-
schreibung und die
Prozessverstetigung im

Rahmen des Ablaufprozes-
ses § 8 a, Kindeswohlge-
fahrdung.

B Begleitung und Unterstit-

zung der Groftagespflege-
stellen
» Schussental:
Grol3 & Klein Weingarten
(2020 Erweiterung mit 2 zu-
satzlichen GTPs),
Die Welfenburg Weingarten
(zwei Gruppen)

Kindertagespflege  Steuer-
kanzlei Schnekenburger
Ravensburg

» Nord-West:

Walzknirpse Bad Waldsee
und Windelbande Ber-
gatreute

Bild: LV Kindertagespflege

Beirat Kindertagespflege
Schussental

In diesem Gremium sind Mitarbeite-
rinnen aus:

Leitung Caritas Dienst, Vermitt-
lungsstelle fur Kindertagespflege
Schussental der Caritas, Stadte
Ravensburg u. Weingarten, Ge-

meinden  Baienfurt, Fronreute,
Grunkraut, Horgenzell, Waldburg,
Wilhelmsdorf, Landesverband

Kath. Kindertagesstatten, Kath. Ge-
samtkirchenpflege, Koordinie-
rungsstelle Kindertagespflege Ju-
gendamt

Beirat Kindertagespflege Nord-
West

In diesem Gremium sind Mitarbei-
tertinnen aus:

Leitung Caritas Dienst, Vermitt-
lungsstelle fiir Kindertagespflege
Nordwest der Caritas, Stadte Bad
Waldsee und Aulendorf, Gemein-
den Altshausen, Bergatreute,
Boms, Ebenweiler, Ebersbach-
Musbach, Hosskirch, Fleischwan-
gen, Wolfegg, Kath. Kirchenpflege
Bad Waldsee, Ev. Kirchenge-
meinde Bad Waldsee, Landesver-
band kath. Kindertagesstétten, Ko-
ordinierungsstelle Kindertages-
pflege vom Jugendamt

Der Beirat ist ein offenes Gremium,
an dem jederzeit Vertreter anderer
Gemeinden teilnehmen kénnen.
Die Vermittlungsstellen stehen al-
len Stadten und Gemeinden zu
Themen der Kindertagepflegbera-
tend zur Verfligung
Schwerpunktthemen Beirat
2020:

+«+ Jahresbericht und aktuelle Ent-
wicklungen in der Kindertages-
pflege

« Kommunale Férdermdoglichkei-
ten in der Kindertagespflege

% Vorstellung TigeR-Modell (For-
dermodell zur Tagespflege in
anderen geeigneten Raumen)

« Corona Notbetreuung und Be-
ratungsstatistik

% Zielsetzung fir 2021



Corona Pandemie 2020

Daten und Fakten zur Corona-
Pandemie und SchlieBung der
Kindertagespflege im Fruhjahr
2020

Am 16.03.2020 wurde auf Grund
der Corona-Pandemie der Betrieb
von Kindertagespflege eingestellt.
Die Wiedereroffnung wurde analog
zu den Kindertageseinrichtungen
und Schulen schrittweise vollzogen
1. Notbetreuung
2. Erweiterte Notbetreuung
3. Eingeschrankter Regelbe-
trieb
4. Regelbetrieb unter Pande-
miebedingungen.

Bis zum 18.05.2020 zum Start des
eingeschrankten Regelbetriebs
wurden insgesamt 79 Kinder in
den Regionen Nord West und
Schussental in Kindertagespflege
notbetreut.

Davon waren rund 10% von Be-
ginn an in Notbetreuung. Die restli-
chen 60% der Betreuungen star-
tete bis zum 18.05.2020.

Bereits ab 16.03.2020 wurden die
laufenden Geldleistungen in voller
Hohe ausbezahlt. Ab Juni wurden
die Zahlungen fur Kinder die zu
dem Zeitpunkt nicht betreut wur-
den auf 80% reduziert. Hintergrund
war die Vorgabe, dass Tagespfle-
gepersonen auf die Woche verteilt
maximal 5 Kinder betreuen durf-
ten, um die Gruppen konstant zu
halten. Auch Tagesmiitter, die der
Risikogruppe angehorten, konnten
sich auf diese Weise befreit von fi-
nanziellen Sorgen, entscheiden zu
betreuen oder nicht.

Wir sind dem Jugendamt sehr
dankbar fur die Unterstiitzung der
Kindertagespflege. So konnten
Existenzen gesichert und die An-
zahl an Betreuungsplatzen bei Ta-
gespflegepersonen erhalten wer-
den.

Die Tagespflegepersonen wurden
Uber die Vermittlungsstellen zeit-
nah und zuverlassig Uber Verande-
rungen und Beschliisse informiert.
Die Inhalte der jeweils gliltigen
Corona- Verordnung wurden von
der Koordinierungsstelle und den
Fachberaterinnen aufbereitet und
dann regelmafig als Informations-
schreiben verschickt.

Das waren im Zeitraum von

16.03.-18.05.2020 unter anderem:

- Informationsbriefe, Neue Ver-
ordnungen, Hygiene/Schutz-
malinahmen,

- diverse Antrage und Vorlagen
fur Soforthilfe und Ausgleichs-
zahlungen Uber das Infekti-
ons-Schutzgesetz

Zusatzlich wurden von den Ver-
mittlungsstellen auf der Caritas
Homepage fur Eltern und Tages-
pflegepersonen Beitrdge einge-
stellt zu Themen wie : Antrag auf
Notbetreuung, Tipps fur Beschafti-
gungen daheim, Moglichkeiten der
Kontaktaufnahme und Bezie-
hungspflege. Die Familien und Ta-
gespflegepersonen wurden zusétz-
lich durch Angebote, wie
,Familienpakete“ und dem Ange-
bot des ,Sorgentelefons® unter-
stutzt.

Ausblick:

Die Auswirkungen der Pandemie-
reichen weit. Von vielen Fortbil-
dungsangeboten, welche nicht
stattfinden konnten, tber Hausbe-
suche und Qualifizierungskurse die
nachgeholt werden missen, bis
hin zu einem deutlichen Anstieg
der Krankheitstage der Kinder und
einem Rickgang der Ferienbetreu-
ungsanfragen.

Auch die Auswirkungen auf die Be-
ziehungen der Kinder zur Tages-
pflegeperson, sowie Neueinge-
wohnungen auf Grund der
Betreuungsunterbrechungen wer-
den eine padagogische wie auch
finanzielle Herausforderung fur alle
Beteiligten bleiben.

Unser besonderer Dank gilt den
engagierten Tagesmduttern und
—véatern, die mit viel Kompetenz
einen wertvollen Beitrag zur Be-
treuung von Kindern leisten und
im Rahmen einer Erziehungs-
partnerschaft Eltern entlasten.

Insbesondere schéatzen wir die
positive Entwicklung hinsicht-
lich der Betreuungskontinuitat
und die Erweiterung des Betreu-

ungsumfangs durch die qualifi-

Zierten Tagespflegepersonen.

Die nachfolgenden Grafiken zei-
gen exemplarisch den Anstieg an
Beratungsgesprachen aufgrund
der Verunsicherung und des hé-
heren Drucks.

Beratung von Eltern

168
84 78
57
76
53 63 58
Marz April Mai Juni
Beratung von
Tagespflegeeltern
200
160 149
113
90 78
32 48
Marz April Mai Juni

2019 2020



PersOnliche Einblicke aus der Zelit

Hausbesuche vor Ort und persénli-
che Gesprache- das war einmal.
Corona hat die Beratung stark ver-
andert und Fachberaterinnen und
Tagespflegepersonen vor neue
Herausforderungen gestellt. Im fol-
genden Bericht erzéhlen Fachbe-
raterin Anja Staib und eine Tages-
mutter aus Ravensburg, Uber ihre
Erfahrungen wahrend des ersten-
Lockdowns:

Coronatraf uns alle wie ein Blitz
aus heiterem Himmel. Wie hat
sich denn |hre Arbeit in der Zeit
verandert?

Anja Staib: Obwohl es sich ja zu-
vor schon langsam abzeichnete,
dass Kitas und Schulen geschlos-
sen werden sollten, wurde leider
die Kindertagespflege selten expli-
Zit mit genannt. Zum Glick konn-
ten mit dem Jugendamt schnelle
Absprachen getroffen und wichtige
Informationen an Tagesmutter und
Eltern weitergegeben werden. Wir
haben versucht, die Tagespflege-
personen, so gut es ging, person-
lich zu erreichen, bzw. sie melde-
ten sich auch umgehend bei uns,
denn es gab grof3e Sorgen bzgl.
der drohenden plétzlich ausfallen-
den Einnahmen.

Bild: pexels-dara-schevts

Naturlich haben auch gleich viele
Eltern angerufen und wollten Not-
betreuung oder einfach nur dar-
Uber reden, wie es jetzt weiter ge-
hen soll. Kaum hatte man sich auf
den aktuellen Stand gebracht, kam
wieder eine neue Regelung, neue
Ablaufe usw. welche jedes Mal

wieder zusammengefasst und wei-
tergegeben werden mussten.
Hausbesuche und personliche
Kontakte waren nicht mehr még-
lich. FUr personliche intensive Te-
lefonate mit Tagesmuttern/Vatern
und deren Befinden raumten wir
viel Zeit ein, um auch fur seelische
Unterstutzung zu sorgen. Insge-
samt war es eine sehr intensive,
arbeitsreiche Zeit.

Tagesmutter: Das Problem war
tatsachlich das von jetzt auf gleich
alles anders war. Es war eine echt
,Krasse* Situation.

Ich fuhlte mich schon auch allein
gelassen als selbststandige Ta-
gesmutter. Unser Berufszweig ging
in allen politischen Bereichen erst
mal vollig unter. Finanzielle Angste
waren das eine, aber die psychi-
sche und seelische Belastung das
andere. Mentale Unterstltzung
hétte ich mir mehr gewlinscht.
Auch gesellschaftliche Anerken-
nung fur die Notbetreuung und fur
die Gefahr, der wir Tagesmdtter
und padagogische Fachkréfte all-
gemein ausgesetzt sind. Ich hatte
es toll gefunden, wenn fir uns
auch mal jemand applaudiert
hatte. In Bezug auf meine tagliche
Arbeit kann ich sagen, dass alles
aufwendiger, umstandlicher und
burokratischer geworden ist. Allein
die zahlreichen Informationsschrei-
ben, Verordnungen, Hygienevor-
schriften, die es umzusetzen gilt —
da kann es einem schon mal
schwindlig werden und man muss
filtern, was man braucht, was wich-
tig ist. Der Tagesablauf mit Kin-
dern und Eltern ist bestimmt von
Hygienemalinahmen, Umstruktu-
rierungen z.B. Bring/Abholzeiten.
Es bedarf vieler Formulare, z.B.
Gesundheitshestatigungen. Dazu
kommen auch existenzielle Angste
und gesundheitliche Aspekte.
Wenn ich selbst mal erkéltet bin,
darf ich nicht arbeiten, wenn ich
nicht arbeite, verdiene ich nichts
als selbststandige Tagesmultter.

des Lockdowns

Diese Existenzangste hatte ich vor
Corona nicht.

Welche Themen haben Sie wéah-
rend dieser Zeit besonders be-
schaftigt oder beschaftigen Sie
noch?

Anja Staib: An erster Stelle stand
die Sicherung der laufenden Geld-
leistungen. Das Jugendamt hat
hier sehr schnell reagiert und erst-
mal alles normal weiterfinanziert
und auch die Elternbeitrage erlas-
sen. Auch stand im Vordergrund,
den Kontakt zu den Tageseltern
beizubehalten und weiterhin zu pa-
dagogischen Themen zu beraten.
Ebenso stellte sich die Frage: Was
brauchen die Kinder, wenn sie zu-
rickkommen? Welches Verstand-
nis brauchen die Eltern? Sicher
ist: Alle haben Hochleistungen ge-
bracht- Eltern, Familien, Kinder
und Tagespflegepersonen. Viele
unserer Tagesmutter/-vater sind
selbst Eltern von Kindern und wa-
ren oder sind dadurch doppelt ge-
fordert. Wir unterstiitzten auch hier
z.B. mit Tipps fir die Betreuung
daheim. Die Tagespflegepersonen
brauchten die Ruckversicherung:
Ihr macht das gut.

Viele Fortbildungsveranstaltungen,
Hausbesuche und persdnliche Eig-
nungsgesprache konnten aufgrund
des Lockdowns nicht stattfinden.
Auch die Qualifizierung neuer Ta-
gespflegeeltern ist eine Herausfor-
derung in diesen Zeiten. Aber Be-
treuungsplatze werden nach wie
vor dringend gebraucht.

Tagesmutter: Ich habe mir viele
Gedanken gemacht, wie ich die
Kinder erreichen kann. Regelma-
RBig habe ich die Lieblingsfinger-
spiele der Kinder auf Video aufge-
nommen und den Eltern geschickt
als Videobotschaft und tolle Riick-
meldungen bekommen. So gelang
es auch, dass nach der Schlie-
Bung alle Kinder weitestgehend
ohne groRe Schwierigkeiten die
Betreuung wieder besuchen konn-
ten. Die Hygienevorgaben finde ich
einerseits sehr gut, weil sie mir ein
sicheres Arbeiten ermdglichen und



ich so Uberhaupt wieder betreuen
darf. Allerdings sind die Mehrkos-
ten nicht von der Hand zu weisen.
Beispielsweise habe ich ein weite-
res Handwaschbecken gebraucht
und eine AuRengarderobe. Die
Kostendeckung solcher zusatzli-
cher Anschaffungen belastet mich
natdrlich. Schlie3lich hangt an mei-
nem Einkommen auch meine Fa-
milie mit dran.

Welche Herausforderungen blei-
ben bestehen und was ist der
Gewinn aus dieser schwierigen
Zeit?

Anja Staib: Schwierig bleibt fur
uns in der Fachberatung weiterhin,
dass wir nur eingeschréankt person-
lichen Kontakt zu den Tagesmut-
tern/Vatern haben. Dazu gehort
auch die Eignungsuberprifung per
Hausbesuch, die nur unter starken
Einschrankungen maoglich ist. Die
Qualifizierung und der Austausch
der Tagespflegepersonen unterei-
nander wird kinftig digitaler gestal-
tet werden muissen, was fir uns
Herausforderung und Chance zu-
gleich ist. Wir machen nun erste
Erfahrungen mit Online-Meetings,
wir suchen neue Ideen, das bleibt
sicher spannend. Ein Positives die-
ser Krise sehen wir in der Nutzung
von Online-Tools, was eine we-
sentliche Zeitersparnis z.B. bei
Teambesprechungen darstellt. Ein
anderer positiver Effekt ist, dass
durch die gegebenen Umstande
die Fachberatung und Tagesmut-
ter/-vater nochmal enger zusam-
men geruckt sind. Die intensive
Zusammenarbeit, das Durchste-
hen des Lockdowns, hat das Ver-
trauensverhéltnis bestéarkt, was
insgesamt auch die Qualitat von
Fachberatung verbessert und wei-
terentwickelt.

Tagesmutter: Wie schon gesagt,
bleiben die existenziellen Sorgen
und Angste weiterhin bestehen, da
ja keiner weif3, wie es noch weiter-
geht und wie lange das Virus uns
noch im Griff hat. Trotz allem ist
die Kindertagespflege fur mich die
richtige Berufswahl. Besonders er-
griffen hat mich die Dankbarkeit
und das Entgegenkommen der EI-
tern. Diese haben mich immer un-
terstitzt. Wir sind uns gegenseitig
verlassliche Erziehungspartner ge-
worden. Ahnlich verhélt es sich
auch mit den Fachberaterinnen der
Caritas. Man ist einfach nochmal
enger zusammengertckt als
Team. Kritik kann offen gedufRert
werden und es wird professionell
damit umgangen, wenn man sich
als Tagesmutter auch mal Luft ma-
chen muss. Daflr bin ich sehr
dankbar.

Bild: Christine Leierseder

Nachtrag: leider musste die Ta-
gesmutter aus dem Bericht
Ende 2020 ihre Tatigkeit in der
Kindertagespflege schlielich
beenden. Zu grof3 war die finan-
zielle und personliche Belas-
tung.



Ausblick 2021

Organisation der Notbetreu-
ung und zeitnahe Information
der Tageseltern

Akquirierung und langfris-
tige Anbindung von Tages-
pflegepersonen uber eine ak-
tive Offentlichkeitsarbeit sowie
eine enge Vernetzung und Ko-
operation der Vermittlungsstel-
len mit den Staddten und Ge-
meinden auch im Hinblick auf
die 2022 anlaufende neue kom-
petenzorientierte Qualifizierung
mit 300UE

Unterstitzung und Beratung
geeigneter Tagespflegeperso-
nen bei der Planung und Grin-
dung von neuen Groftages-
pflegestellen bzw.
Tagespflege in anderen ge-
eigneten Raumen

Zusammenarbeit mit dem
Landesverband hinsichtlich
der Qualitatssicherung in der
Kindertagespflege und dem
Ausbau der Qualifizierung

Planung und Umsetzung von
Qualifizierungseinheiten als
Online Seminare

Maoglichkeit der Online Schu-
lung und Austauschmdoglich-
keiten von Tageseltern planen
und umsetzen.

Inklusion in der Kindertages-
pflege, Anregung von Unter-
stlitzungsmaoglichkeiten fir Kin-
der, Eltern und Tagesmiitter,
erarbeiten von Einzelfalllésun-
gen

Planung von regelmaRigen
Kinderschutzfortbildungen
far die Tagespflegeeltern. Ab
2022 5 UE Pflicht far alle Ta-
geseltern.

Inhouseschulung mit dem
Landesverband fur Kinderta-
gespflege zum Thema Qualifi-
zierung der Tagespflegeperso-
nen fur Vermittlungsstellen,
Trager und Jugendamt

Planung der Qualifizierung
im Umfang von 300 UE fur die
Umsetzung der Qualifizierung
im Jahr 2022. (Bisher 160 UE)

Fortbildung der Fachberaterin-
nen der Vermittlungsstellen
zum kompetenzorientierten An-
satz (QHB)

Supervision fir die Mitarbeite-
rinnen der Vermittlungsstellen
fanf Mal pro Jahr.

Gesprache zu kommunalen
Forderung mit den Stadten
und Gemeinden im Landkreis
Ravensburg

Klausur zur Erarbeitung eines
Konzeptes fur Kinderbetreuung
in anderen geeigneten Raumen
in Zusammenarbeit JA.

Betriebliche Kinderbetreuung
Forderprogramm, Kooperation
und Begleitung beim Praxis-
transfer

Finanzierung: Das Angebot
~vermittlung Kindertages-
pflege® wird geférdert durch
den Landkreis Ravensburg. Die
Entwicklung des Angebotes fin-
det im Kooperationsverbund
mit den freien Tragern und dem
Landkreis statt. Die Beirdte in
den SozialrAumen unterstitzen
die Arbeit und starken die An-
gebotsstruktur in inrem Verant-
wortungsbereich.

Wir bedanken uns herzlich fur
die gute Zusammenarbeit mit al-
len beteiligten Institutionen,
Landratsamt, Jugendamt, Stad-
ten und Gemeinden sowie allen
Kooperationspartnern und Ta-
gespflegepersonen.




Qualifizierung im Landkrels

Fur alle Tagespflegepersonen ist
eine Qualifizierung im Rahmen von
160 UE (1 Unterrichtseinheiten =
45 Minuten) und der Besuch von
jahrlichen Fortbildungen verpflich-
tend und Voraussetzung fir die Er-
teilung der Pflegeerlaubnis (nach §
43 SGB VIIl). Fachkrafte (z.B. Er-
zieherinnen) missen nur am Vor-
bereitungskurs (30 UE) und den
jahrlichen Fortbildungen (15 UE)
teilnehmen.

Bisher gelten in Baden-Wurttem-
berg folgende Qualifizierungsstan-
dards:

m Kurs ,Erste Hilfe am Kind“ mit
9 Unterrichtseinheiten )

B kostenfreie  Grundqualifizie-
rung (160 UE), bestehend aus
einem Vorbereitungskurs (30
UE) und einem Qualifizie-
rungskurs (130 UE)

B regelméRige Fortbildungen (15
UE) pro Jahr im Anschluss an
die Qualifizierung.

Erlaubnis zur Kindertagespflege

Die Erteilung der Pflegeerlaubnis
nach § 43 SGB VIl erfolgt durch
das Jugendamt Ravensburg und
hat eine Glultigkeit von 5 Jahren.
Sie erfolgt nach Abschluss des
Qualifizierungskurse in enger Zu-
sammenarbeit mit den regionalen
Vermittlungsstellen fur Kinderta-
gespflege. Hierzu wird die Eignung
der Tagespflegeperson Uberprift
(Bewerbungsunterlagen, Vorstel-
lungsgesprach, Hausbesuch und
Quialifizierungskurs.)

Eine Pflegeerlaubnis ist fur alle Ta-
gespflegepersonen notwendig. Sie
berechtigt zur Betreuung von bis zu
funf fremden Kindern gleichzeitig.
Die Anzahl der Kinder kann unter
der Bericksichtigung der raumli-
chen und familiaren Verhéaltnisse in
der Tagespflegefamilie verringert
werden. Tageseltern kdnnen nach
dem Vorbereitungskurs betreuten.

2020 absolvierten 13 Tagespflege-
personen aus dem Landkreis
Ravensburg erfolgreich den Quali-
fizierungskurs (130 UE).

34 Tagespflegepersonen aus
dem Landkreis Ravensburg be-
suchten 2020 den Vorbereitungs-
kurs (30 UE).

Die Inhalte im Rahmen der Qualifi-
zZierung richten sich nach dem Cur-
riculum des Deutschen Jugendin-
stituts  (DJI) und umfassen
rechtliche, padagogische und
entwicklungspsychologische

Themen, sowie Zusammenarbeit
mit Eltern und Gesundheitsthemen.

Das Qualifizierungskursangebot
wird im Kooperationsverbund
von Caritas und Diakonie, als
auch in Absprache und Zusam-
menarbeit mit der Koordinie-
rungsstelle vom Landratsamt or-
ganisiert und durchgefuhrt.

Anzahl der Tagespflegepersonen
mit Pflegeerlaubnis

Stand 31.12.2020:

Region Schussental: 65

Region Nordwest: 44

Bild: Dagmar Soherr

Kursplanung 2021

Im neuen Jahr werden insgesamt
3 Vorbereitungskurse an folgen-
den Standorten angeboten. Auf-
grund der Pandemie findet der
Kurs in Leutkirch als Online Kurs
statt.

= Leutkirch
= Bad Waldsee
=  Weingarten

AnschlieRend startet im Herbst
2021 ein neuer Qualifizierungs-
kurs mit 130 UE.
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Qualifizierung ab 2022

Der  Qualifizierungskurs, QHB
(Quialifizierungshandbuch) wird ab
2022 bundesweit auf 300 UE aus-
geweitet. Hintergrund ist zum einen
die angestrebte Professionalisie-
rung der Kindertagespflege sowie
die qualitative Starkung der Kin-
dertagesbetreuung, was im Gute-
KiTa-Gesetz begriindet liegt. Die
neue Form der Qualifizierung orien-
tiert sich am Kompetenzbegriff
und -modell des Deutschen Quali-
tatsrahmens (DQR). Schwerpunkte
liegen u.a. auf selbstgesteuertem
Lernen, konkretem Praxisbezug
der Lerninhalte, Businessplan und
Selbstreflexion. Dies ermdglicht
eine intensive Vorbereitung auf den
Aufbau einer eigenen Kindertages-
pflegestelle und die Tatigkeit als
Tagespflegeperson. In Baden-
Wiuirttemberg werden zusatzlich
die Inhalte auch auf U3-Kinder
ausgeweitet, sowie Schwerpunkte
im Bereich Inklusion und Kinder-
schutz festgeschrieben.

Aktuell laufen hinsichtlich dieser
Planungen intensive Vorbereitun-
gen fur die Umsetzung: 2021 findet
beim bzw durch den Landesver-
band fur Tageseltern eine Multipli-
katorenschulung, eine Anbieter-
schulung sowie eine
Inhouseschulung zur Prozessbe-
gleitung QHB statt. Die beiden Tré-
ger Caritas und Diakonie werden
sich intensiv mit der Qualifizierung
nach QHB mittels der Inhouseschu-
lung durch den Landesverband
auseinandersetzen.

Der kompetenzorientierte Ansatz
wird sich auch in der Fachberatung
wiederfinden. Aufgrund dessen ist
es wichtig, dass die Mitarbeiterin-
nen diesbeziglich geschult wer-
den.

Bild: Dagmar Soherr

Qualifizierung bis 2022
160 UE

Qualifizierung ab 2022
300 UE mit kontinuierlicher
Kursbegleitung

= Vorbereitungskurse 30
UE durchgefihrt von den
Vermittlungsstellen 3x im
Landkreis pro Jahr

= Vorbereitende Qualifizie-
rung 50 UE durch die kon-
tinuierliche Kursbeglei-
tung und Referenten

= Qualifizierungskurs 4 UE
wochentlich (130 UE)
Durchgefiihrt von den
Mitarbeiterinnen der
Caritas in Kooperation
mit Diakonie und Koordi-
nierungsstelle Jugend-
amt

= Qualifizierung 250 UE mit
zusatzlichen Selbst-
lerneinheiten und Prakti-
kum durch die kontinuierli-
che Kursbegleitung und
Referenten

= Angelehnt an das Curri-
culum des Deutschen Ju-
gendinstituts

» QHB (Qualitdtshandbuch
in der Kindertagespflege)
des Deutschen Jugendin-
stituts
Kompetenzorientiertes
Konzept, Orientierung an

der sozialpadagogischen
Ausbildung zzgl. Praktika
und Selbstlerneinheiten

= Im Anschluss Fortbildung
15 UE jahrlich

= Im Anschluss Fortbildung
20 UE jahrlich davon ver-
pflichtend 5 UE Kinder-
schutzfortbilduna




Beratungs- und Vermittlungsangebot

Fur Eltern

Beratung der Eltern
telefonisch oder per-
sonlich

¢ Klarung des Betreu-
ungsprofils (Ort,
Zeiten, Winsche,
Besonderheiten
etc.)

e Beschreibung des
Tagespflegeange-
bots

e Erlauterung zur Fi-
nanzierung

e Kontakt zu mdogli-
chen Tagespflege-
personen herstellen

Vermittlung einer
Uberpruften und
qualifizierten Tages-
pflegeperson

e Kontakt Tagespfle-
gepersonen/Eltern

e Personliches Ken-
nenlernen von Ta-
gespflegeperson
und Eltern

e Eingewdhnungs-
phase (ca. 3-4 Wo-
chen)

e Betreuungsvertrag
wird zwischen Ta-
gespflegeperson
und Eltern geschlos-
sen

Fur Tagespflegeeltern

Begleitung von Ta-
gespflegeverhaltnis-
sen

e Die  Vermittlungs-
stelle ist eine Fach-
beratung und bietet
im Rahmen der Be-
treuung  Beratung
und Begleitung bei
Fragen/Problemen
etc. bei telefoni-
schen und personli-
chen Kontakten an.

Bewerbung und Be-
gleitung der Tages-
pflegeperson

o Kontakt mit Vermitt-
lungsstelle

e Personliches Vor-
stellungsgesprach

e Bewerbungsunter-
lagen aushandigen
(Bewerbungsbo-
gen, Antrag auf
Fuhrungszeug-
nisse, arztliche Un-
bedenklichkeitsbe-
scheinigung)

e Begleitung der Ta-
gespflegepersonen

Uberpriufung der Ge-
eignetheit

e Uberpriifen der Be-
werbungsunterlagen
nach Eingang
RegelméaRige Haus-
besuchstermine (Pri-
fung der Eignung der
Tagespflegeperson,
Eignung der Raum-
lichkeiten)
Anbindung von Ta-
gespflegepersonen
und GroRtagespfle-
gestellen an Vermitt-
lungsstelle (Kontakt-
pflege, Unterstiitzung
bei Fragen und Prob-
lemen)

Jahrliche Abstim-
mung der Betreu-
ungsprofile fur ortli-
che Bedarfsplanung

Qualifizierung  der
Tagespflegeeltern

(s. auch Qualifizie-

rungsibersicht S. 4)

e Vorbereitungsquali-
fizierung durch Ver-
mittlungsstellen und
Koordinierungs-
stelle mit 30 UE +
Erste-Hilfe-Kurs am
Kind

o Weiterfihrende
Qualifizierung  mit
130 UE wird von der
Vermittlungsstelle
der Caritas in Zu-
sammenarbeit mit
der Diakonie durch-
gefihrt.

e Ab 2021 300 UE
Qualifizierung

e Jahrliche Fortbil-
dungen mit 15 UE

e RegelmaRige
Regionaltreffen
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Statistik Schussental 2020

Auflistung der Tagesmutter/ Ort PLZ Anzahl
Tagesvater nach Orten Ravensburg 88212 8
Ravensburg 88213 8
Stand: 31.12.2020 Ravensburg 88214 10
Weingarten 88250 19
Baienfurt 88255 3
Baindt 88255 3
Horgenzell 88263 3
Vogt 88267 3
Wilhelmsdorf 88271 2
Fronreute 88273 4
Berg 88276 1
Schlier 88281 3
Wolpertswende 88284 2
Bodnegg 88285 1
Grlnkraut 88287 2
Waldburg 88289 2
AulRerhalb Landkreis 2
Summe 76
- o e e | = o
KINDERTAGESPFLEG | ¢ o o | & s ® 5 i 2 o S |2 2 e e b=
E-STATISTIK 2 ||| |E|8 |3 |2 |s|2 |8 8|8 83 |8
= - = ] < = = () = = o ] D | £E £ 5¢e
RegionSchussental | ¢ | & 'm |8 | § |5 | 2| ¢ S|>|s|E |2 |8 |a¢% E E
Jan-Dez 2020 g WL 6|2 |8 2|2 |E |5 |95 |3
s |2 o |0
Vermittlungsanfragen
fiir Kinder unter 3 Jahren 3 5 11 1 5 2 7| 48| 12 8 3| 40 4 2| 17| 168 | 217
fir Kinder zw. 3 und 6 Jahren 4 2 0 0 1 1 11 12 4 0 2 6 2 0 3] 38 | 79
fur Kinder zw. 6 und 10 Jahren 2 2 0 2 1 1 0 1 1 0 0 2 1 0 2| 15 | 21
fur Kinder zw. 10 und 14 Jahren 0 1 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0| 5 7
\Vermittiungen
fir Kinder unter 3 Jahren 3 1 4 1 3 1 0| 36| 12 1 3| 51 6 2| 13| 147 | 111
fiir Kinder zw. 3 und 6 Jahren 0 1 0 0 0 0 0 4 1 1 0 6 0 1 11 15 | 26
fir Kinder zw. 6 und 10 Jahren 2 1 0 0 0 0 0 6 0 0 0 2 1 0 0| 12 4
fiir Kinder zw. 10 und 14 Jahren 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0] 2 5
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Vermittlungsanfragen-Vermittlungen

B Anfragen M Vermittlungen

.b-.—-ﬁ

far Kinder unter far Kinder zw. 3 far Kinder zw.6  fir Kinder zw. 10
3 Jahren und 6 Jahren und 10 Jahren und 14 Jahren

Im Jahr 2020 wurden 226 Vermittlungsanfragen nach einer Betreuung bei einer Tagespflegeperson angefragt.
Davon konnten 78 % (176 Kinder) vermittelt werden. Es gab 2020 weniger Anfragen aufgrund der Pandemie

jedoch stieg die Vermittlungsanzahl um 17% da u.a. auch weil mehr Tagespflegeplatze zur Verfiigung stehen
Bei den U3 Kindern konnten 88 % der Kinder vermittelt werden.

Betreuungslandschaft nach Orten und Alter
Stand 31.12.2020

Tagespflegen
71
B Gesamt Tagespflegen
3
m 0 bis<3
H 3 bis <6
6 bis <14
s 86
99 . 8
33
“oo II 2200 1001 2200 Il2 2oo2 Ill lolo Io Il lolo
[ | [ 1] - [ 1] - -
& Ny 4 % <& x N X & Q & 2
(s\\\) /.b\(\ Q)Q} &\Q,% ,\Q,\) \{Slbo ?}\/\, (;Q 6& Ao°o 80\) ’b(@/ {960 Q}\b
2 Q J N Q % N S D % & N
R Q &L N & & & &S B &
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Statistik Nord-West 2020

Auflistung der ort PLZ Anzahl
Altshausen 88361 2
Tagesmiitter/ Tagesvéter Aulendorf 88326 9
Bad Waldsee 88339 29
nach Orten Bergatreute 88368 8
Boms 88361 1
Stand: 31.12.2020 Ebenweiler 88370 1
Ebersbach-Musbach 88371 0
Eichstegen 88361 0
Fleischwangen 88373 1
Guggenhausen 88379 0
Hosskirch 88374 0
Kdnigseggwald 88376 0
Riedhausen 88374 1
Unterwaldhausen 88374 0
Wolfegg 88364 2
AuRerhalb Landkreis 88348 1
Braunenweiler
Summe 55
KINDERTAGESPFLE o o L | § & 3 c § Q
GESTATSTK § 5 & 3 , £ %5 &8 2 % 5§ £ § 3 3925 §]|-:
Region Nordwest & T s £ E £ 23 3 : < 2 2 3 3T & £9 ¢ |8
5 2 2 % 3 § 522 £ 5 % 85 % o3¢ |G
Januar -Dezember = 2 T o 8 2% u% 2 B & 2 9 £ 2 33 g >
2020 m O w r 3 e ® g @
=]
Vermittlungsanfragen
fur Kinder unter 3 Jahren 1 21 35 4 0 4 2 0 1 0 1 1 0 0 4 8 82 121
fur Kinder zw. 3 und 6 Jahren 2 9 11 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 32 36
fur Kinder zw. 6 und 10 Jahren 1 7 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19 25
fiir Kinder zw. 10 und 14 Jahren 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11 5
Vermittlungen
fiir Kinder unter 3 Jahren 2 12 24 6 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 5 6 59 80
fur Kinder zw. 3 und 6 Jahren 0 1 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11 18
fiir Kinder zw_ 6 und 10 Jahren 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 22
fiir Kinder zw_ 10 und 14 Jahren 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7
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Vermittlungsanfragen-Vermittlungen

m Vermittlungsanfragen mVermittlungen

82
59
32
11 19

fur Kinder unter fiur Kinder zw. 3  fur Kinder zw. 6  fir Kinder zw.
3 Jahren u. 6 Jahren u. 10 Jahren 10 u. 14 Jahren

Im Jahr 2020 wurde fur insgesamt 144 Kindertagespflegestellen angefragt. Davon wurden 57 % (82 Kinder) ver-
mittelt. 72 % der U3 Kinder konnten zu Tageseltern vermittelt werden. Aufgrund der Pandemie sind die Anfragen
zur bedarfsunabhéangigen Betreuung (frihkindlicher Rechtsanspruch) gegen Null gegangen. Neue Anfragen sind
in der Regel Eltern, die ein Arbeitsverhaltnis anstreben. Eingewthnung in der Notbetreuung ist nur 4 Wochen vor
regularem Arbeitsbeginn méglich.

Betreuungslandschaft nach Orten und Alter
Stand 31.12.2019

Tagespflegen

B Gesamt Tagespflegen

0 bis<3

50
M 3 bis <6
6 bis <14
28 29
16
14 »
10 1149
7 I I 5
4 4
3 3
2 2 2 2 2
1 1 1 11 1
0 0 0 00 0

Il = - ST o in

Altshausen Aulendorf Bad Waldsee Bergatreute Boms Ebenweiler Fleischwangen Wolfegg
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Zustandigkeiten Kindertagespflege

Leitung Caritas Dienst Familienhilfen und Migration
Constanze Rauch, Dipl. Sozpad./SA (FH), Master of Arts

Kontakt:

Seestralle 44

88214 Ravensburg

Tel.: 0751/999234-16
rauch.c@caritas-bodensee-oberschwaben.de

C. Rauch

Vermittlungsstelle Kindertagespflege Schussental .',‘.:j‘{‘?!“'- "L‘,’-'E}:"."\
g ) »

Anja Staib, Fachwirtin im Sozialwesen, Erzieherin
Sabrina Nestvogel, M.Sc. Psychosoziale Beratung

Seestral3e 44
88214 Ravensburg
Tel: 0751/ 36 256-36

0751/ 36 256-18
tagesmuettervermittlung-rv@caritas-bodensee-
oberschwaben.de

A. Staib S. Nestvogel

Sprechzeiten:
Montag — Freitag  9:00-12:00 Uhr und nach
Vereinbarung

Vermittlungsstelle Kindertagespflege Nordwest

Christine Leierseder, Dipl. Sozialpadagogin (FH)
Dagmar Soherr, Dipl. Sozialarbeiterin (FH)

Robert-Koch-Str. 52
88339 Bad Waldsee
Tel: 07524/ 40 11 68 -12

07524/ 40 11 68 -13
tagesmuettervermittlung-bw@caritas-bodensee-
oberschwaben.de

C. Leierseder D. Soherr

Sprechzeiten:
Montag bis Freitag 9:00 — 12:00 Uhr
und nach Vereinbarung

Verwaltung:

Stefanie Miitz

Robert-Koch-Str. 52

88339 Bad Waldsee

Tel.: 07524/ 401168-0
muetz@-caritas-bodensee-oberschwaben.de



mailto:muetz@caritas-bodensee-oberschwaben.de
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STADT /\ULENDORF

Hauptamt Vorlagen-Nr. 20/005/2021
Sitzung am Gremium Status Zustandigkeit
05.05.2021 Verwaltungsausschuss o Kenntnisnahme
TOP: 4 Friedhof Aulendorf

a) Umsetzung Friedhofskonzeption -Sachstand
b) Verbot von Grabsteinen aus Kinderarbeit

Ausgangssituation:

a) Umsetzung Friedhofskonzeption - Sachstand
In den Jahren 2014 und 2015 gab es erste Uberlegungen in eine Friedhofplanung einzusteigen
und die personelle Ausstattung fiir die Zukunft festzulegen.

Zeitlicher Ablauf der Beratungen in den Gremien:

VA 01.10.2014 Besichtigung des Friedhofes - Friedhofsplanung und kiinftiger Betrieb

VA 15.07.2015 Friedhof - Angebote fiir Bestattungsleistungen, Konzeption

VA 07.10.2015 Friedhof - Vergabe Friedhofskonzeption an H. Ebinger,
weitere PflegemaBnahmen 2015,
zuklinftige Personalausstattung

VA 13.01.2016 Vorstellung der Friedhofskonzeption - Umsetzungsplanung (bis auf
Baumpflege vertagt)

VA 02.03.2016 Vorstellung der Friedhofskonzeption — Umsetzungsplanung

GR 21.03.2016 Vorstellung der Friedhofskonzeption — Vergabe Auftrag Einfriedung Riedweg,
Entscheidung neue Grabarten

GR 09.05.2016 Friedhof - Auftrag Rahmenbepflanzung Riedweg (erneute Beratung, aufgrund
Anregungen aus der Blrgerschaft)

GR 06.06.2016 Besetzung Stelle Friedhofsmitarbeiter

VA 09.11.2016 Friedhofkonzeption — Urnengraber u. Rasenerdgraber Gestaltung, Familien-
baumgraber, Sachstand weitere Umsetzungsschritte

VA 29.03.2017 Friedhof - Anderung/Neufassung Friedhofsordnung und Bestattungsgebiihren-
ordnung- Vorberatung

GR 24.04.2017 Friedhof — Neufassung Friedhofsordnung und Neufassung
Bestattungsgeblihrenordnung

VA 02.05.2018 Umsetzung Friedhofkonzeption - Sachstand

GR 27.07.2020 Friedhof - Neuanlage Grabfeld fiir Sternenkinder

In den vergangenen Jahren hat sich der Friedhof positiv entwickelt. Folgende MaBnahmen
wurden durchgeflhrt bzw. sind noch umzusetzen:

Rodung Hecken, Straucher - neue Hecke Eingrenzungswall

Nach den Rodungsarbeiten der Béaume und Straucher wurde der Eingrenzungswall entlang des
Riedweges neu angelegt und mit einer Buchenhecke bepflanzt.

Zwischen den Grabern wurden zwei trockene, braune und unansehnliche Thujahecken
entfernt, die urspringlich durch neue Hecken ersetzt werden sollten.

Leere Grabfelder, anstatt Kiesfeldern - Rasenflachen

Die teilweise verunkrauteten Kiesflachen einiger Grabfelder wurden mit Humus belegt und
eingesat. Leere Grabflachen und Grabfelder wurden ebenfalls in Rasenflachen umgewandelt.
Da immer wieder Erdgraber ablaufen, werden die dafiir geeigneten Flachen weiterhin in Grin-
bzw. Rasenflachen umgewandelt.
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Betriebsflache u. Restabfall- und Griinmiillstationen
Die Betriebsflache hinter der Aussegnungshalle wurde reduziert und neu strukturiert. Ebenso
die Restabfall- und Grinmiullbehalter auf dem Friedhof.

Wasserstellen

Die Wasserstellen wurden neu angelegt. Dabei wurden die vorhandenen und nicht genutzten
Wasserbecken entfernt und durch Wasserhdhne an Granitstelen mit Granitblécken zum
bequemen Aufstellen der GieBkannen ersetzt. Bei jeder Wasserstelle wurde eine Granitstele
mit Edelstahlhaltern fir die GieBkannen aufgestellt.

Neue Grabarten

Bereits 2010 wurde eine Flache flr Rasenurnengraber angelegt, da die Nachfrage nach
Urnengrabern stark zugenommen hatte und im Gegensatz dazu die Nachfrage nach
Familienerdgrabern zuriickgegangen ist. Neue Urnengrabreihen wurden und werden zwischen
frei gewordenen Familiengrabreihen angelegt, nachdem die beiden reinen Urnengrabfelder voll
belegt waren.

Es wurden die neuen Grabarten Urnenbaumgraber und Rasenerdgraber angelegt, die gut
angenommen werden. Beide Grabarten sind fir die Angehérigen pflegefrei und werden daher
vermehrt nachgefragt. Beim ersten Urnengemeinschaftsbaum sind lediglich noch sechs
Grabstellen frei, daher wird derzeit der zweite Urnengemeinschaftsbaum vorbereitet. Der
Grabstein flir die Namenstafeln wurde vor Kurzem aufgestellt und der Vorplatz gepflastert.

Familienbaumgraber (ein Baum am Wall flir bis zu 8 Urnen aus der Familie) werden ebenfalls
angeboten. Bisher wurde jedoch noch kein Familienbaum erworben/belegt.

Im Vorjahr wurde aufgrund einer Anregung aus dem Gemeinderat und der Kath.
Kirchengemeinde (ber eine Betroffenengruppe, beschlossen ein Sternengrabfeld flr
totgeborene Kinder anzulegen. Dieses ist nahezu fertig gestellt und soll im Mai im Rahmen
einer kleinen 6kumenischen Feier gesegnet werden.

Als weitere moégliche Grabart gibt es Uberlegungen fiir einen sog. ,Bliitengarten®. Dabei
handelt es sich um ein Grabfeld fir hoherwertige Urnenbestattungen. Das Grabfeld soll als
BlGtengarten mit Stele und ggf. einer Art blihender Arkadenbogen gestaltet werden.

Banke

Sehr wichtig ist der Verwaltung den Friedhof so zu gestalten, dass er als parkahnliche -Anlage
zum Verweilen einladt. Daher wurden in den vergangenen Jahren vermehrt Einzelbanke und
kleine Bankgruppen, sowie eine erste Rundbank um einen Baum angeschafft und aufgestellt.
Es sollen noch weitere Banke dazukommen.

Wagenstationen mit Schubwagen und Fahrradstdnder

Dieser Vorschlag aus der letzten Fortschreibung der Konzeption wurde ebenfalls umgesetzt.
Insbesondere die Schubwagen werden von den Angehdérigen flir die Grabpflege sehr gerne
genutzt und erleichtern den Transport von Geraten, Erde u.a. zur Grabpflege.

Ein Fahrradstdnder wurde links beim Haupteingang am Riedweg im Bereich der
Aussegnungshalle angebracht. An beiden Hauptzugdngen wurden Tafeln mit Kurztexten zu
den Regeln der Friedhofsordnung angebracht.

Friedhofsmauer

Der starke Efeubewuchs an der Friedhofsmauer wurde zuriickgeschnitten, damit es nicht zu
weiteren Schaden an der Mauer kommt. Die Friedhofsmauer soll sukzessiver saniert werden.
Angedacht war mit dem Abschnitt rechts vom Zugang an der Friedhofskapelle nach der
Garage zu beginnen.

Wege, Platze
Die unebenen Pflasterwege werden sukzessive von eigenem Personal Uberarbeitet und neue
Pflasterbereiche verlegt.

Die Neuanlage bzw. Sanierung der Hauptwege auf einer Breite von 3,00 m sowie eine
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Platzgestaltung am Ubergang vom neuen zum alten Friedhofsteil ist aus heutiger Sicht und
nach der Friedhofskonzeption von H. Ebinger der Abschluss der Umgestaltung. Diesbezliglich
kann H. Ebinger zur Platzgestaltung beraten, flr die Tiefbauplanung ist jedoch ein
Ingenieurbiro erforderlich. Dies ist 2021 noch nicht vorgesehen.

Da coronabedingt keine gemeinsame Begehung des Friedhofes mit den Ausschussmitgliedern
durchgefihrt wird, méchten wir Sie bitten, sich selbst Vorort einen Eindruck zu verschaffen.

b) Verbot von Grabsteinen aus ausbeuterischer Kinderarbeit.
Bereits im Januar und November 2014 hat der Gemeinderat dieses Thema beraten.

Am 19.11.2014 wurde folgender Beschluss gefasst:

1. Der Verwaltungsausschuss beschlieBt den Empfehlungsbeschluss vom 19.01.2014 zur
Anderung der Friedhofssatzung, Verbot von Grabsteinen aus ausbeuterischer
Kinderarbeit, aufzuheben.

2. Die Verwaltung wird beauftragt die auf dem Aulendorfer Friedhof tatigen Steinmetze
anzuschreiben und darauf hinzuweisen, dass es von Seiten der Stadt Aulendorf begrift
wird, wenn keine Grabsteine aus ausbeuterischer Kinderarbeit verwendet werden.

Im November 2020 haben die Landtagsfraktionen von Grinen und CDU einen Gesetzentwurf
zur Anderung des Bestattungsgesetzes (BestatG) in den Landtag eingebracht. Ziel des
Gesetzentwurfs war es, Anforderungen an den Nachweis flur Grabsteine und
Grabeinfassungen, die ohne Einsatz schlimmster Formen der Kinderarbeit hergestellt wurden,
aufzustellen, um Gemeinden eine Grundlage zur rechtssicheren Ausgestaltung ihrer
Friedhofsordnungen zu geben. Das Gesetz wurde am 27.01.2021 im Landtag beschlossen. Die
Anderung ist am 12.02.2021 in Kraft getreten.

Gedndert wurde lediglich § 15 BestattG.

In den vergangenen Jahren hatte der VGH Baden-Wirttemberg einige Friedhofssatzungen fur
rechtswidrig erklart, weil die darin geforderte Nachweisflihrung zur Herkunft der Steine flir die
klagenden Steinmetze unzumutbar sei. Die Gesetzesanderung implementiert nun ein
abgestuftes Nachweisverfahren und Gltesiegel, die von anerkannten Stellen geprift sind.
Konkret sieht § 15 BestattG nun ein dreistufiges Verfahren fiir den Nachweis vor, dass
Grabsteine nicht mit Einsatz schlimmster Formen von Kinderarbeit hergestellt wurden:

Stufe 1
Demnach gelten Grabsteine, die aus dem Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz
stammen, als frei von Kinderarbeit.

Stufe 2

Bei Steinen aus anderen Herkunftsldandern ist der Nachweis durch bewdhrte Giltesiegel
maoglich. Diese missen nach transparenten Kriterien von unabhangigen Institutionen vergeben
werden und geeignet sein, sicherzustellen, dass die Herstellung ohne Einsatz schlimmster
Formen der Kinderarbeit im Sinne der Konvention 182 der Internationalen Arbeitsorganisation
erfolgt ist. Laut der Gesetzesbegrindung sind solche Zertifikate auf der Internetplattform
»Siegelklarheit.de" gelistet.

Stufe 3
Fir den Fall, dass ein Steinmetz ein entsprechendes Zertifikat nur unter unzumutbaren
Belastungen oder gar nicht vorlegen kann, genigt es, wenn er schriftlich erklart, dass ihm
keine Anhaltspunkte daflir bekannt sind, dass die Grabsteine mit Kinderarbeit hergestellt
wurden.

Die Stadtverwaltung begriBt wie der Gemeindetag weiterhin und ausdricklich das Ziel,
Kinderarbeit beim gesamten Herstellungsprozess von Grabsteinen zu verhindern. Gerade im
Hinblick auf die Erfahrungen mit der bestehenden Ermachtigungsgrundlage wurde jedoch
erwartet, dass zur Umsetzung dieses Ziels ein rechtssicherer Weg gewahlt wird. Vor diesem
Hintergrund bewertet der Gemeindetag die Gesetzesanderung im Hinblick auf die praktische
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Umsetzbarkeit und die Rechtssicherheit kritisch.

Nach wie vor gibt es keine Klarheit bezliglich der Anerkennung verwendeter Siegel.
Insbesondere kann in einer Friedhofsatzung wohl kaum ausschlieBlich die Internetplattform
»~Siegelklarheit.de" als (einzige) zulassige Quelle fir die Beurteilung vorgegeben werden, da
nicht ausgeschlossen ist, dass es auch andere bewahrte und geeignet Siegel gibt, die jedoch
nicht auf dieser Plattform gelistet sind. Diese Bedenken und einen -aus Sicht des
Gemeindetags - besseren Lésungsansatz wurde im Rahmen des Beteiligungsverfahrens in
einer gemeinsamen Stellungnahme mit dem Stadtetag gegeniber dem Land auch
kommuniziert.

Derzeit prift der Gemeindetag noch, ob eine entsprechende Regelung in der Mustersatzung
einer Friedhofssatzung umsetzbar ist. Stadten und Gemeinden, die einen neuen Anlauf zur
Verhinderung der Verwendung von Grabsteinen und Grabeinfassungen aus ausbeuterischer
Kinderarbeit auf ihren Friedhdfen unternehmen wollen, empfiehlt der Gemeindetag, sich bei
der Formulierung des Tatbestandes in der Friedhofssatzung mdglichst eng am Gesetzestext zu
orientieren. Die Vorschrift kdnnte dann wie folgt lauten:

§ 16a Verbot von Grabsteinen und Grabeinfassungen aus ausbeuterischer
Kinderarbeit

(1) Es dirfen nur Grabsteine und Grabeinfassungen aufgestellt werden, die nachweislich ohne
Einsatz schlimmster Formen der Kinderarbeit im Sinne des Artikels 3 des Ubereinkommens
182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 (ber das Verbot und
unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI.
2001 II S. 1290, 1291) hergestellt worden sind.

(2) Der Nachweis im Sinne des Absatzes 1 ist erbracht, wenn durch lickenlose Dokumentation
dargelegt wird, dass die Grabsteine und Grabeinfassungen vollstandig in Mitgliedstaaten der
Europadischen Union, weiteren Vertragsstaaten des Abkommens (ber den Europdischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz hergestellt wurden.

(3) Der Nachweis im Sinne des Absatzes 1 ist auch erbracht, wenn durch ein bewahrtes
Zertifikat bestatigt wird, dass die verwendeten Steine in der gesamten Wertschdpfungskette
ohne Einsatz schlimmster Formen der Kinderarbeit hergestellt wurden. Bewdhrte Zertifikate
sind schriftliche Erklarungen, die von gemeinnlitzigen oder anderen, von der herstellenden
Industrie und dem Handel unabhangigen Organisationen oder Einrichtungen nach
transparenten Kriterien vergeben werden und die mindestens sicherstellen, dass die
Herstellung ohne Einsatz schlimmster Formen der Kinderarbeit regelmaBig durch sachkundige
und unangemeldete Kontrollen vor Ort Uberprift wird. Als bewahrt gelten Zertifikate
insbesondere, wenn den Zertifizierern auf allgemein zuganglichen und anerkannten
Plattformen nach Evaluation des Zertifizierungsprozesses und Publikation der gewonnenen
Ergebnisse Authentizitat zugesprochen wird.

(4) Ist die Vorlage eines bewahrten Zertifikats nicht oder nur unter unzumutbaren
Belastungen moglich, hat der betroffene Handler stattdessen eine schriftliche Erklarung
vorzulegen, in der er zusichert, dass ihm keinerlei Anhaltspunkte dafiir bekannt sind, dass die
Grabsteine und Grabeinfassungen unter Einsatz schlimmster Formen der Kinderarbeit
hergestellt wurden.

(5) Eines Nachweises im Sinne von Absatz 1 bedarf es nicht, wenn der LetztverauBerer
glaubhaft macht, dass die Grabsteine oder Grabeinfassungen aus Naturstein oder deren
Rohmaterial vor dem 1. Marz 2021 in das Bundesgebiet eingefiihrt wurden.

Dies zeigt, dass der Nachweis und die Kontrolle der vorgenannten Vorgaben enorm schwierig
ist und schlussendlich eine einfache schriftliche Erklarung jedes Handlers/Steinmetz ausreicht.
Dennoch kann mit diesen Satzungsregelungen ein Zeichen gesetzt werden, auch wenn klar
sein muss, dass damit das Ziel, ausbeuterische Kinderarbeit zu verhindern, noch nicht erreicht
wird und damit gewisse Rechtsunsicherheiten verbunden sind.

Die Verwaltung kann beauftragt werden eine Satzungséanderung mit der Erganzung eines §16
a zum Verbot von Grabsteinen und Grabeinfassungen aus ausbeuterischer Kinderarbeit zur
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Beschlussfassung vorzulegen oder es wird abgewartet bis der Gemeindetag eine
Musterformulierung fir die Friedhofssatzung vorlegt, die rechtssicherer ist.

Beschlussantrag:
1. Der Verwaltungsausschuss nimmt den Umsetzungsstand der Friedhofkonzeption zur
Kenntnis.
2. Der Verwaltungsausschuss beschlieBt das weitere Vorgehen zum Verbot von
Grabsteinen und Grabeinfassungen aus ausbeuterischer Kinderarbeit.

Anlagen:

Friedhofskonzeption Teil 1, Teil 2, Teil 3 fir neue Gemeinderate
Statistik Grabbelegung

Entwurf Belegungsplan 2. Urnenbaumgrab

Entwurf , Blitengarten®

Beschlussausziige fiir [ ] Biirgermeister [X] Hauptamt
[ ] Kdmmerei [ ] Bauamt [] Ortschaft
Aulendorf, den 27.04.2021
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Urnenabstand

Innenkreis (R=2 m) 1,238
Mittlerer Kreis (R=3m 0,939
AuBenkreis (R=4 m) 0,834

O Alumarke mit Grabnummer
Innenkreis (R=1,5 m) 0,926
Mittlerer Kreis (R=2,5m 0,780
AuRenkreis (R=3,5m) 0,726

ooooo|  Granitpflaster gestockt in Mortelbett
verlegt

Staudenpflanzung

Saulenkirsche

Baum Neupflanzung
Malus tschonoskii

Neue Wegefiihrung

Projekt
Stadt Aulendorf
Entwurf
Belegungsplan 2. Baumgrab
FeldH
Mafstab M 1:100
Datum 14.09.2020

. Vermessungsbiiro
gezeichnet Fuchshuber & Baumgartner
geéandert T.Ebinger

Planverfasser der Anderung

Garten- und Friedhofsberatung
Joachim Ebinger Dipl. Ing. (FH)
Im Grund 25

78647 Trossingen

Tel.: 07425/21869

Email: je@friedhofsberatung.info
www.friedhofsberatung.info
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Grabbelegung nach Grabarten

Urnenreihengraber | Urnenrasengraber Urnenwahlgraber Kindergraber | Reihengréaber Tiefgraber Wabhlgréaber Gesamt
Neubelegung| Verlangerung f Neubelegung| Verlangerung Neubelegung | Verlangerug f Neubelegung| Verlangerug
2008:
10 11 8 10 10 13 6 21 89
(davon 1 anonym) (29 Urnen)
2009:
11 13 3 3 9 15 18 72
(davon 6 anonym) (5 Urnen) (4 Urnen) | (36 Urnen)
2010:
11 16 11 8 11 8 6 7 19 97
(davon 3 anonym) (2 Urnen) (5Urnen)§ (53 Urnen)
2011:
3 12 2 8 7 1 6 9 16 3 14 81
(davon 1 anonym) (5 Urnen) (5Urnen)§ (42 Urnen)
(1 Kind)
2012:
10 6 2 10 6 3 7 10 7 3 10 74
(davon 2 anonym) (1 Urne) (3Urnen)| (38 Urnen)
2013:
6 9 19 10 4 5 11 1 15 80
(davon 5 anonym) (3 Urnen) (6 Umen) | (53 Urnen)
2014:
7 17 7 6 4 5 15 2 12 75
(davon 3 anonym) (1 Urne) (9 Urnen) (5 Urne) (51 Urnen)
2015:
21 8 2 9 7 3 6 15 2 20 93
(davon 6 anonym) (3 Urnen) (7 Urne) (57 Urnen)
2016:
13 14 2 9 11 1 4 4 9 1 14 82
(davon 4 anonym) (in Urnengrab) (3 Urnen) (4 Urne) (56 Urnen)







Stand: 01.04.2021

Grabbelegung nach Grabarten

U-Anonymgréber] Urnenwahlrasengréaber § Urnenbaumgraber Urnenwahlgraber Urnenfamilienbaumgraber] Reihengraber Erdwahlrasengraber I Tiefgraber I Wabhlgraber Gesamt
Neubelegung| Verlangerung Neubelegung| Verlangerungl] Neubelegung | Verlangerung Neubelegung VerIéngerunglNeubeIegungﬂ Verlangerug |Neubelegungﬂ Verlangerug
2017:
1 8 4 6 18 7 9 2 6 12 1 14 88
(1 Partnergrab) (4 Urnen) (6 Urnen) | (54 Urnen)
2018:
5 8 2 5 12 7 2 4 6 8 2 10 71
(1 Partnergrab) (2 Urnen) (3 Urnen)| (44 Urnen)
2019:
2 13 3 6 19 15 7 1 1 10 6 2 6 91
(1 Partnergrab) (1 Urne) (1 Urne) (2 Urnen) | (62 Urnen)
J(1 Rasen 1 Kind)
2020:
1 13 2 14 16 15 8 2 1 4 8 14 98
I(2 Rasen 1 Kind) (2 Urnen) (7 Urnen) | (69 Urnen)
1. Quartal 21:
3 4 3 1 1 1 1 2 16
(2 Partnergraber) (1 Urne) (1 Urne) (12 Urnen)







Friedhofsberatung Friedhéfe erfolgreich erhalten

Joachim Ebinger Trossingen, 4.12.2015
Im Grund 25

78647 Trossingen

Tel.. 07425/21869

Stadt Aulendorf
z.Hd. Frau Thoma
HauptstraBe 35
88326 Aulendorf

Kurzfassung
Empfehlungen zur Friedhofsentwicklung
Friedhof Aulendorf

Aufgabe:

Die Stadt Aulendorf méchte die seit Jahrzehnten bestehende Friedhofsbepflanzung in
Teilbereichen des Friedhofs in erforderlichem Umfang reduzieren und eine teilweise
Neugestaltung der Rahmenpflanzung durchfihren. Zudem wird beabsichtigt neue Grabarten,
zu den bereits vorhanden, anzubieten. Auch das Friedhofswegesystem, einige Platzflachen, die
Wasser-, Abfall-/Gringutsammelstellen und die freiwerdenden Grabfelder sollen, entsprechend
den heutigen Anforderungen, neu gestaltet werden. Bei Bedarf ist auch eine entsprechende
Sanierung einzelner Grabfelder fir Sargbestattungen vorgesehen.
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Friedhofsberatung Friedhofe erfolgreich erhalten

Inhaltsverzeichnis:
Deckblatt - Aufgabe

Empfohlene MaBBnahmen und Zeitrahmen

1. Kurzfristig umsetzbare MaBnahmen

1.1 - Durchforstung und Neugestaltung der Rahmenbepflanzung in Teilbereichen
1.2 - Gestaltungsmdoglichkeiten der Flachen zwischen den Grabsteinen

1.3 - Optimierungsmaglichkeit bei der Verlegung der Grabeinfassungsplatten

1.4 - Teilbereich des Zugangsweges vor Aussegnungshalle anheben

1.5 - Auswertung vorhandener Daten zur Bodenbeschaffenheit

1.6 - Belegungskonzept flr freiwerdende Grabflachen erstellen

1.7 - Bei Bedarf, Bodenuntersuchung (geologisches Gutachten) in Auftrag geben
1.8 - EinfUhrung wichtiger neuer Grabarten

1.9 - Verbesserung der Beschilderung des Anfahrtsweges zum Friedhof

2. Mittelfristig umsetzbare MaBnahmen

2.1 - Bei Bedarf, Sanierungskonzept fiir Grabfelder fiir Sargbestattung erstellen
2.2 - Hauptweg im historischen Friedhofsteil befestigen

2.3 - Teilflachen vor der Aussegnungshalle ansprechender gestalten

2.4 - Anlage von Ruhezonen mit Bankplatzen

2.5 - Efeu von Friedhofsmauer entfernen, Mauerteilflachen sanieren

2.6 - Neugestaltung der Wasserstellen mit Abfall-/Gringutbehaltern

2.7 - Wagenstation an Haupteingangen aufstellen

2.8 - Anbringung von Friedhofsinformationen vor Ort

2.9 - Zusatzlichen Seiteneingang Riedweg

3. Langfristig umsetzbare MalBnahmen

3.1 - Hauptwegesystem und Platzflachen optimieren
3.2 - ErschlieBung wiederbelegbarer Grabfelder

3.3 - Einflhrung weiterer neuer Grabarten

3.4.- Friedhofsbepflanzung optimieren

4. Schlussbemerkungen
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Friedhofsberatung Friedhofe erfolgreich erhalten

Empfehlungen

1. Kurzfristig umsetzbare MaBnahmen

1.1 - Durchforstung und Neugestaltung der Rahmenbepflanzung in Teilbereichen

—

Die Wurzeln der bodendeckenden Gehdlzpflanzung (Cotoneaster, Efeu etc.) und der
GroBstraucher (Weiden, Hartriegelarten etc.) zwischen den Grabern und dem Riedweg sollten
komplett entfernen werden. AnschlieBend sollte in den mahbaren Bereichen Oberboden
aufgetragen und Rasen angesat werden.

Die farblich markierten Geholze, welche durch Aussamung entstanden sind, und Gehdlze,
welche durch zu dichten Baumbestand keine gleichmaBige Krone ausgebildet haben, sowie in
ihrer Vitalitdt geschwéachte Baume, sollten gefallt werden. Nur dadurch kann erreicht werden,
dass die verbleibenden Baume einen ausreichend bemessenen Standraum haben und
dadurch einen ihrem Habitus entsprechenden Kronenaufbau erreichen kénnen. Die
Wourzelstocke, welche in Rasenflachen liegen mlssen abgefrdst werden. In
Bbdschungsbereichen, welche nicht geméht werden koénnen, wird eine bodendeckende
Staudenbepflanzung empfohlen.
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Friedhofsberatung Friedhofe erfolgreich erhalten

Nicht mehr vitale Nadelgeélze in der Rahenepflanzung und an der Friedhofsmauer sollte
entfernt werden.

Dies gilt auch fir die Nadelgehdélze im Bereich der anonymen Graber. Die dort vorhandenen
Laubgehdlze kénnten sich besser entwickeln und das angrenzende Urnengrabfeld ware nicht

mehr so stark verschattet.

Fﬁ S
o

Die Bepflanzungen mit Strauchern inklusive Gehdlzwildaufwuchs, zwischen den Grabern und
den ErschlieBungswegen, sollten inklusive Wurzeln entfernt werden. Auf den freiwerdenden
Flachen sollte Rasen angesat werden. Dies qilt auch fir abgerdumte Grabflachen. In
Eckbereichen und im Wurzelbereich groBer Baume sollten keine Grédber mehr angelegt werden.
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Friedhofsberatung Friedhofe erfolgreich erhalten

Zu groB3 werdende Straucher, verkahlende Gehdlze wie Thuja, Eiben etc. sollten zwischen den
Grabreihen entfernt werden, um mehr Licht in die Grabfelder zu bekommen. Die freiwerdenden
Flachen sollten mit bodendeckenden Stauden und kleinbleibenden Gehdlzen bepflanzt werden.
Thujas und Scheinzypressen auf dem rechten Bild sollten gerodet werden, um das Grabfeld
wieder far erforderliche Bestattungen nutzen zu kénnen.

Die Einfriedung kann aus einem 1 m hohen Zaun und einigen immergriinen Strauchern sowie
Blutenstrauchern auf der Innenseite des Erdwalls oder einer 1m hohen Eibenhecke auf dem
Erdwall bestehen. Auch der Einsatz beider Varianten im Wechsel ist mdglich.
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1.2 - Gestaltungsmaoglichkeiten der Flachen zwischen den Grabsteinen

=L

mit R

asen ” - ZugroB gewordene Gehdlze zwischen den




Die Stellkante vor und hinter den Grabern sollte die gleiche Héhe wie die Grabzwischenplatten
haben, um unnétige Stolperkanten zu vermeiden.

Joachim Ebing Tel.: 07425/21869




Friedhofsberatung Friedhofe erfolgreich erhalten

Sofern die Maggia-Granitplatten vor und hinter den Urnengrabreihen nicht hochkant gestellt,
sondern flach verlegt werden, kénnte der Bereich um die Grabreihen mit Rasen angelegt
werden.

Dies wUrd ' einer Reduzierung ds flaufade nd inerat[]rlicheren Gestaltung
fihren. Dies ist prinzipiell auch bei Grabern fir Sargbestattungen moglich.
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1.4 - Teilbereich des Zugangsweges vor Aussegnungshalle anheben

Der Betonverbundsteinbelag sollte angehoben werden, damit das Regenwasser vollstandig in
den Einlaufschacht flieBen kann. Zudem sollte die Flache unter der Sitzbank mit, in einem
Moértelbett verlegten, gestockten Granitpflastersteinen gepflastert werden. Dies wiirde zu einer
komfortableren Nutzung und vereinfachter Pflege des Bankplatzes flhren.

1.5 - Auswertung vorhandener Daten zur Bodenbeschaffenheit

Die, durch die mit der Grabfertigung beauftragten Personen zusammengetragenen Daten zu
den Boden- und Feuchtigkeitsverhaltnissen in den einzelnen Grablagen, sollten ausgewertet
werden.

Die vorgefundenen unterschiedlichen Bodenverhaltnisse sollten im Friedhofstbersichtsplan
farblich gekennzeichnet werden.

1.6 - Belegungskonzept fiir freiwerdende Grabflachen erstellen

Auf der Grundlage der Bestattungsstatistik ist der Bedarf an den unterschiedlichen Grabarten zu
ermitteln. AnschlieBend ist zu prifen, ob fir die verschiedenen Grabarten flir Sargbestattung
ausreichend geeignete Flachen zur Verfligung stehen.

1.7 - Bei Bedarf, Bodenuntersuchung (geologisches Gutachten) in Auftrag geben

Sofern bei der Erstellung des Belegungskonzeptes festgestellt wird, dass Grabflachen, mit fir
Sargbestattungen geeigneten Bodenverhaltnissen, nicht in ausreichendem Umfang vorhanden
sind, ist eine Bodenuntersuchung (geologisches Gutachten) in Auftrag zu geben. Dieses sollte
dann die geeigneten Flachen benennen und gegebenenfalls die erforderlichen MaBnahmen,
wie Bodenverbesserung, Bellftung, Entwasserung etc. aufzeigen.

1.8 - Einfuhrung wichtiger neuer Grabarten

Die wichtigsten beiden neuen Grabarten sind Urnenbestattungen unter Ba&umen und Reihen-
Rasengraber flr Sargbestattung. Diese Grabarten entlasten die Hinterbliebenen von der
Grabpflege. Neue, fir die Hinterbliebenen pflegefreie Grabarten missen eine Mdglichkeit zur
Namensanbringung und eine Ablageflache fir Blumen und sonstige Trauerspenden haben.
Nachfolgend werden bewahrte Gestaltungsbeispiele fiir diese beiden Grabarten gezeigt.
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Urnenwahl-Gemeinschaftsbaumgrab

Naturnahe Grabstatte flr bis zu 32 Urnenbestattungen. Bei Friedhdfen mit Zweifelderwirtschaft
ist dies eine Grabart mit Gestaltungsvorschriften.

Die Urnen werden kreisférmig um den Baum beigesetzt. Die Grabtafel, an welcher bis zu

8 Bronzeguss-Schrifttafeln mit Vorname, Familienname, Geburts- und Sterbedatum der
bestatteten Verstorbenen angebracht werden, ist aus Messing geschmiedet.

Je Gemeinschaftsbaumgrab kénnen bis zu 4 Grabtafeln angebracht werden.

Die komplette Grabanlage und Grabpflege ist in den Grabnutzungsgeblihren enthalten.
BlumenstrauBe, Gestecke etc. kdnnen im Bereich zwischen den Grabtafeln und dem
Baumstamm abgelegt werden.

Die Beisetzung erfolgt in einer Bio-Urne aus schnell vergéanglichem, pflanzlichem Material.
Umbettungen sind aufgrund der Verwendung von Bio-Urnen nicht méglich.

e P

-

Geeigneter Baum fir Urnenwahl-Gemeinschaftsbaumgrab
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Reihen-Rasengraber

Reihen-Rasengraber fir Sargbestattung Einheitliches Grabmal ist in den Kosten fiir das
Grabmal wird durch Hinterbliebene veranlasst. Nutzungsrecht enthalten.

Empfehlung:

Die Gestaltung der Grabmale sollten die Hinterbliebenen, im Rahmen der festgelegten,
zulassigen Grabmalabmessungen, selbst bestimmen kénnen. Der Ablagebereich fir die
Blumen und sonstigen Trauerspenden sollte allseitig mit einer Mahkante eingefasst und mit
einer bodendeckenden Staudenpflanzung versehen sein.

Es ist auch zu empfehlen, die bereits eingefiihrten Urnen-Rasengréber so zu gestalten, dass
sie den Anforderungen der Hinterbliebenen mehr entsprechen. Bei der gewéahlten Gestaltung
werden die Liegeplatten rasch durch den Rasen Uberwachsen, wie das rechte Bild zeigt.

Zudem sind die Liegeplatten meistens verschmutzt, da sie den tiefsten Punkt bilden an,
welchem sich Laub und Feuchtigkeit sammelt. AuBerdem ist bei dieser Gestaltung wahrend der
Vegetationsperiode keine Ablage von Blumen und sonstigen Trauerspenden am Grabstein
maoglich.

Auch bei dieser Grabart sollten die Liegeplatten oder kleine, stehende Grabmale in einem mit
bodendeckenden Stauden bepflanzten und mit einer Mahkante eingefassten Streifen versetzt
werden. Dadurch wére die ganzjahrige Ablage von Trauerspenden mdglich und die Pflege der
Rasenflache ware einfacher.
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1.9 - Verbesserung der Beschilderung des Anfahrtsweges zum Friedhof

Das Hinweisschild Friedhof befindet sich an der Stockacher Straf3e knapp Uber einer Hecke. Es
ist fir stadteinwarts fahrende Personen auf der gegentberliegenden StraBenseite nicht gut zu
erkennen. Das Hinweisschild hebt sich vom dahinter stehenden Haus nicht gut ab. Die
Ausschilderung des Weges zum Friedhof sollte Uberprift und optimiert werden.

2. Mittelfristig umsetzbare Mal3nahmen

2.1 - Bei Bedarf, Sanierungskonzept fiir Grabfelder fiir Sargbestattung erstellen

Sofern SanierungsmaBnahmen an einzelnen Grabfeldern flir Sargbestattung erforderlich sein
sollten, sind diese zusammen mit der Sanierung des Hauptweges durchzuflihren. Dadurch ist
es moglich, eventuell erforderliche Entwasserungsleitungen im Wegebereich zu verlegen.

2.2 - Hauptwege im historischen Friedhofsteil befestigen

Die Hauptwegeachsen im historischen Friedhofsteil sollten mit einer Wegekante und einem
geschlossenen Belag und einer Entwéasserung ausgeflhrt werden. Dies flhrt zu folgenden
Verbesserungen:

» Ansprechenderes Erscheinungsbild

Belagsflache mit Rollstuhl und Rollator besser befahrbar
Nahezu kein Wildkrautbewuchs auf Wegeflachen, je nach Belag
Geringerer Wassereintrag in Grabflachen

Geringerer Pflegeaufwand, einfacherer Winterdienst
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:

Asphaltbelag mit GrnitgronfIsterinss Betonsteinbelag

2.3 - Teilflachen vor der Aussegnungshalle ansprechender gestalten

Der groBe Wacholderstrauch an der Hauptachse vor der Aussegnungshalle blockiert die
Blickachse vom Haupteingang in den Friedhof und sollte entfernt werden. Die frei werdende
Flache kdénnte mit einer Zierkirsche (Hochstamm) und einer bodendeckenden, immergriinen
Staudenbepflanzung, mit einigen Leitstauden wie z.B. Rudbeckia fulgida (Sonnenhut), Astilbe
Arendsii-Hybride (Prachtspiere) etc. ansprechend gestaltet werden.

Die Kiesflache rechts und links der Buc spflanze sollte mit entsprecenden Stauden,
rechtes Bild, ansprechender gestaltet werden.
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2.4 - Anlage von Ruhezonen mit Bankplatzen

s

Bei einzelnen, freistehenden Baumen und an einzelnen, freien Stellen entlang'der Friédﬁofs-
mauer, sollten Ruhezonen mit Banken angelegt werden. Zum Beispiel unter dem Baumhasel
hinter den abzurdumenden Reihengrabern, auf dem historischen Friedhofsteil.

2.5 - Efeu von Friedhofsmauer entfernen, Mauerteilflachen sanieren

Die komplette Friedhofsmauer sollte von allen Efeupflanzen befreit werden. Bei stark
eingewachsenen Mauern kann nicht mehr festgestellt werden, ob die Abdeckplatten zuverlassig
ein Eindringen von Wasser in die Mauer verhindern. In die Mauer eindringendes Wasser fuhrt
mittelfristig zu starken Mauerschadigungen.
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Beginnende Schaden an der Friedhofsmauer sind, nach der Entfernung der Efeupflanzen,
umgehend zu sanieren. Nur dadurch kann die Friedhofsmauer langfristig mit vertretbarem
Aufwand erhalten werden.

2.6 — Neugestaltung der Wasserstellen mit Abfall-/Griingutbehaltern

: i = < i G0l é i
Die vorhandenen Betonschdpfbrunnen sollten durch Wasserstellen z.B. aus Natursteinstelen
mit einem Revisionsschacht mit Abstell- und Entliftungshahn ersetzt werden.

Die Bereiche der Wasserstellen, inklusive der Stellflache fir die Gringut- und Abfallbehalter,
sollten mit einem einheitlichen pflegeleichten Belag befestigt sein.

Die vorhanden Gringut- und Abfallbehélter sollten Uberarbeitet werden. Metallteile lackieren
bzw. verzinken, Holzlatten einlassen, sowie neue, dauerhafte Beschriftungen anbringen.

Verrottbare Nicht verrottbare
Abfille Abfille

{Laub, Blumen
Pllanmnrasha usw. )

Sofern dies nicht mehr rentabel ist, sollten neue Behélter mit entsprechender, dauerhafter
Beschriftung beschafft werden.
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Die Behélter far Griingut und Abfall sollten so konstruiert sein, dass sie mit dem vorhandenen
Flurférderfahrzeug der Firma Leiber aufgenommen und in die Mulden auf den Lagerplatz
transportiert werden kdnnen.

RN\

Um die Abfall-/Griingutsammelbereiche kénnen bei beengten Platzverhaltnissen entweder
gestockte Granitstelen oder Holzelemente angebracht werden, zur optischen Verbesserung des
Sammelbereiches. Bei ausreichendem Platzangebot ist eine Abpflanzung mit einer Eibenhecke
zu empfehlen.

2.7 - Wagenstation an Haupteingangen aufstellen

An den Haupteigdngen mit Parkplatzen sollte je eine Station mit Handwagen aufgestellt werden.
Fir Eingangsbereiche mit geringem Platzangebot gibt es auch Stationen mit zwei Handwagen.
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2.8 - Anbringung von Friedhofsinformationen vor Ort

Eriedhofsordnung

as Mitlihren von Hunden u. Fabrradern auf

lem Friedhof isi strengstens untersagh

biélle diirten nur in den dafir vorgesehenen
biallktrben baw. Abfallplatzen abgelegt
werden.

inder unfer 12 Iahrendiérien den Friedhof

o nur inBegleitung Erwachsener betreten. Yl
I Ubrigen wird aof die Friedhafsardnung i
hingewiesen. i

8

An den Friedhgfseingéngn solte mindestens ein Friedhofslbersichtsplan, in elchem die
Grabfelder, Wasserstellen, Banke und die Friedhofsgebaude inklusive Toiletten eingezeichnet
sind, vorhanden sein.

Am Haupteingang sollte ein Schaukasten aufgestellt werden, in welchem auch weitere
Informationen ausgehangt werden kdnnen, wie Auszlge aus der Friedhofsordnung. Verbote fir
das Mitbringen von Tieren und das Fahrradfahren auf dem Friedhof sollten als Piktogramme an
allen Friedhofseingdngen angebracht werden.

Am Haupteingang sollte zudem ein Fahrradstédnder an geeigneter Stelle eingebaut werden.
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2.9 - Zusatzlicher Seiteneingang Riedweg

: : B ot : e
Diese Stelle am Riedweg, beim Durchgang vom neuen in den historischen Friedhofsteil, wird
bereits von Friedhofsbesuchern als Eingang in den Friedhof genutzt. Es sollte an dieser Stelle,
nach Entfernung des Strauches und der mehrstdmmigen Hainbuche (siehe rechtes Bild), ein
etwa 1,50 m breiter, barrierefreier Zugangsweg angelegt werden. Der neue Eingang wirde

kurze Wege zu den zentral im Friedhof gelegen Grabern ermdglichen.

3. Langfristig umsetzbare MaBnahmen

3.1 - Hauptwegesystem und Platzflachen optimieren

Vom neu anzulegenden Seiteneingang sollte ein ErschlieBungsweg im neuen Friedhofsteil,
parallel zur Friedhofsmauer, angelegt werden. Alle bisher vor der Friedhofsmauer endenden
ErschlieBungswege der Grabfelder kbnnen an diesen Weg angebunden werden, sodass diese
nicht mehr als ,Sackgasse” enden.

Der Hauptibergang vom neuen in den historischen Friedhofsteil sollte attraktiver gestaltet
werden, um eine harmonischere Verbindung zu schaffen.
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3.2 - ErschlieBung wiederbelegbarer Grabfelder

Bei allen zur Wiederbelegung freiwerdenden Grabflachen sollte das Grabraster so bemessen
werden, dass alle Grabstellen behindertengerecht erschlossen sind.

3.3 - Einfuilhrung weiterer neuer Grabarten

In den kommenden Jahren werden folgende Grabarten verstérkt nachgefragt werden:

» Themengrabfelder fir Urnenbestattung z.B.

Garten der Erinnerung I 'itain

» Graber fir Muslime, Sargbestattung
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3.4.- Friedhofsbepflanzung optimieren

Pflanzung einzelner GroBgehdlze im Bereich groBflachiger, gehdlzfreier Grabflachen und
einiger Blltenstraucher zur Aufwertung des Gesamterscheinungsbildes des Friedhofs.

4. Schlussbemerkungen

Die Zahl der Feuerbestattungen wird in den kommenden Jahren noch weiter ansteigen. Es wird
deshalb gréBtenteils modglich sein, auf den bisherigen Grabfeldern fiir Sargbestattungen mit
schwierigen Bodenverhéltnissen als Nachnutzung Urnengraber anzulegen.

Aufgrund der GréBe des Friedhofs und der vielfaltigen Aufgaben, ist mindestens ein/e
Mitarbeiter/in der Stadt Aulendorf zur Koordination und teilweisen Erledigung der wichtigen
Aufgaben auf dem Friedhof zu beschaftigen. Nur so kann der flr einen zeitgemani geflhrten
Friedhof erforderliche Service erreicht werden, welcher einen  Ansprechpartner des
Friedhofstragers, auf dem Friedhof, bedingt.

Ferner ist intern sicherzustellen, dass diese Person autorisiert ist, fir dringend zu erledigende
Arbeiten, die entsprechenden Mitarbeiter des Betriebshofs anzufordern.

%ﬂ\;gv

Joachim Ebinger
Dipl. Ing. (FH)

Im Grund 25

78647 Trossingen

Tel.. 07425/21869

E-Mail: je@friedhofsberatung.info
Internet: www.friedhofsberatung.info
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Joachim Ebinger Trossingen, 31.10.2016

Stadt Aulendorf
z.Hd. Frau Thoma
Hauptstralie 35
88326 Aulendorf

Sehr geehrte Frau Thoma,

hier noch einige Empfehlungen zur Friedhofsentwicklung, wie am 29.09.2016 vor Ort
besprochen.

1.) Auf der freien Flache unter dem Baumhasel sollte Rasen angesat werden. Dieser Baum
kdénnte dann als Baumgrab fur Urnenbeisetzungen genutzt werden.

Vor der Hecke, siehe roter Kreis, auf der rechten Seite kdnnte ein Bankplatz angelegt werden.

2.) Im unteren Teil der Grabfelder K und L sollte im Bereich von entstehenden Freiflachen
jeweils ein Baum, mittig zu den Hauptwegen, gepflanzt werden. Z.B. ein Bergahorn, eine
Hainbuche, eine Sumpf- oder Scharlacheiche.
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Diese neugepflanzten Baume konnten als Ersatz fur die beiden abgestorbenen Linden, welche
im Rahmen einer Ersatzmalinahme vor der Aussegnungshalle gepflanzt wurden, dienen. Auf
der Rasenflache vor der Aussegnungshalle sollten keine zusatzlichen Baume mehr gepflanzt
werden, da dort eine ausreichender Baumbestand vorhanden ist.

Die neu gepflanzten Baume im den Grabfeldern K und L konnten dann zukunftig auch als
Baumgraber fur Urnenbestattungen genutzt werden. Dies gilt auch flr vorhandene Baume auf
dem neuen Friedhofsteil, welche nach der Abraumung von Grabern fur Sargbestattungen
wieder frei stehen, sie nachfolgendes Bild.
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3.) Die vorhandenen Servicebereiche mit Wasserstelle, Weihwasser und Abfallbehaltern sollte
nach und nach neu gestaltet werden. Die einzelnen Bestandteile sollten sinnvoller,
ergonomischer ausgefihrt und ansprechender angeordnet werden.

Far die GieRkannen sollte eine Gie3kannenhalterungen angebracht werden.

Die vorhandenen Betonschdpfbrunnen sollten durch Wasserstellen z.B. aus Natursteinstelen
ersetzt werden.

Diese Wasserstellen haben gegentiber den Brunnen folgende Vorteile:

o Bei dieser Wasserstelle kdnnen die Friedhofsbesucher mit weniger Kraftaufwand Wasser
entnehmen. Die GielRkanne steht auf der ergonomisch richtigen Hohe, sodass sie nicht
oder kaum angehoben werden muss.
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o Die Wasserstelle ist so ausgefiihrt, dass kein Schlauch an den Wasserhahn angebracht
werden muss, damit das Wasser sicher in die GielRkanne gelangt.

e Zudem verfugt die Wasserstelle Uber einen Revisionsschacht, in welchem ein Abstell-
und EntliGftungshahn eingebaut ist.
Geringerer Pflege- und Reinigungsaufwand
Sicherer fur Kinder

Die vorhanden Gringut- und Abfallbehalter sollten Gberarbeitet werden. Metallteile lackieren
bzw. verzinken, Holzlatten einlassen, sowie neue, dauerhafte Beschriftungen anbringen.

Verrottbare Nicht verrottbare
Abfille Abfille

{Laub. Blumean
Pllanzanrastea usw. )

Sofern dies nicht mehr rentabel ist, sollten neue Behalter mit entsprechender, dauerhafter
Beschriftung beschafft werden.

Der Bereich der Wasserstelle, inklusive der Stellflache fur die Grungut- und Abfallbehalter,
sollten mit einem einheitlichen pflegeleichten Belag befestigt sein.

Die Behalter flir verrottbare Abfalle und nicht verrottbare Abfalle sollten so konstruiert sein, dass
sie mit dem vorhandenen Flurférderfahrzeug der Firma Leiber aufgenommen und in die Mulden
auf den Lagerplatz transportiert werden kénnen.
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Um die Abfall-/Gringutsammelbereiche  koénnen bei beengten Platzverhaltnissen z.B.
gestockte Granitstelen zur optischen Verbesserung des Sammelbereiches versetzt werden. Bei
ausreichendem Platzangebot ist eine Abpflanzung mit einer Eibenhecke zu empfehlen.

4.) Die entlang des Erdwalls stehenden Baume kodnnten als Familienbaumgraber genutzt
werden. Bei diesem Baumgrab erwirbt eine Familie das Nutzungsrecht fir den gesamten Baum
um welchen, je nach vorhandenem Platzangebot, bis zu 8 Biournen beigesetzt werden kénnen.
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5.) Alle Granitplatten im neuen Friedhofsteil, welche bei abgeraumten Grabern noch vorhanden
sind, sollten komplett entfernt werden. Die Granitplatten kbnnen mit dem Hochdruckreiniger
gereinigt und dann wiederverwendet werden. Auf den abgerdaumten Flachen sollte Rasen
angesat werden. An Engstellen zwischen den Grabsteinen, an welchen nicht gut gemaht
werden kann, sollten bodendeckende Stauden, wie z.B. Waldsteinia ternata, Omphalodes
verna, Tiarella cordifolia etc. gepflanzt werden.

6.) FUr die Namensanbringung, der am geplanten Gemeinschaftsbaumgrab beigesetzten
Verstorbenen, ware eine Natursteinstele geeignet. Auf dieser konnten dann z.B. Schrifttafeln
aus Bronzeguss, mit den Daten der Verstorbenen, angebracht werden. Diese Schrifttafeln sind
hochwertig und Uber Jahrzehnte gut lesbar. Um die Natursteinstele sollte ein Ablageplatz far
Blumen und sonstige Trauerspenden angelegt werden, inklusive einer Sitzbank.

Joachim Ebinger Tel.: 07425/21869 E-Mail: j i N Seite 6 von 7



Friedhofsberatung Friedhofe erfolgreich erhalten

Die Ablageflache fir Blumen etc. kdonnte aus in einem Mortelbett verlegten, gestockten
Granitpflastersteinen angelegt werden.

Mit freundlichen GriRen

Joachim Ebinger

Dipl. Ing. (FH)
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