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Das Ausfallmanagement bei JobRad:

Lieber Arbeitgeber,

Lebenist Verdnderung: Ob Elternzeit, Kiindigung oder langere Krankheit -
unser Ausfallmanagementbietet Losungen fir Sie, lhre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Die folgenden Folien geben einen Uberblick zu den
Optionen und der unkomplizierten Abwicklung tber das meinJobRad-
Portalim Falle eines Ausfalls. Spezifische Informationen finden Sie in

lhrem Dienstleistungsvertrag sowie im Merkblatt zum Arbeitgeber-
Ratenschutz.
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Abgesichert: unsere Losungen, wenn Ihr Mitarbeiter ausfallt

lhre Optionen fiir Einzelleasingvertrage im Uberblick:

Erwerbs- Kiindigung durch Tod des

Arbeitsunfahigkeit Elternzeit unfahigkeit Arbeitgeber Arbeitnehmers

Vertrag lauft weiter Vertragsbeendigung

Nutzerwechsel Ratenerstattung Kauf Riickgabe

Ein anderer Mitarbeiter ~ Die Leasing-, Service- Méglich bei Freigabe Der Vertrag wird

lbernimmt das JobRad.  ynd Versicherungsraten des Leasinggebers: Der vorzeitig beendet
werden wahrend des betroffene Mitarbeiter und das JobRad

ubernimmt die Kosten
und das Rad - oder
lhre Firma tut es.

Entgeltentfalls zurilickgegeben.

erstattet.




1

-
-1

a
@)
A

B4

Sie wahlen aus, welc
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Wir identifizieren die besti
fir lhre spezifi Sche§|%ﬁé n.

<4

Wir setzen die L
gemeinsam ur



Arbeitgeber-Ratenschutz: zeitweise und dauerhafte
Losungen, wenn Ihr Mitarbeiter ausfallt

tempordrer Ausfall Arbeitsunfihigkeit
des Mitarbeiters:

permanenter Ausfall

= Schutz verfligbar, sobald

Erstattung der Leasing-, Lohnfortzahlung nicht mehr

Service- und Versicherungsraten

. ) . greift
Einzelleasingvertrag lauft
weiter, Rad kann weiter = max. Zahlungsdauer:
genutzt werden 2x 12 Monate

Erwerbsunfahigkeit

des Mitarbeiters:

Kiindigung durch Arbeitgeber

Gehaltsumwandlung Tod des Arbeitnehmers
dauerhaft nicht maglich
Vertrag endet, Rad muss -

Netto-Restforderung
zuriickgegeben werden max. 5.000 €

EJ/ bereits ab 30 Tagen
nach Ubernahme des
Rads verfiigbar

Elternzeit

entweder:

= Ratenerstattung
fir max. 2 Monate

oder:

= Rickgabe des Rads

= Netto-Restforderung
max. 5.000 €

(V| ab 10 Monaten nach
Ubernahme des Rads
verfiigbar

+++ kostenfrei enthalten
in Vollkaskoversicherung +++

beliebig oft anwendbar
(kein Limit) +++




Leistungsversprechen seit iiber 10 Jahrxen:

das Riickgabekontingent

(V| Kiindigung durch Arbeitnehmer

(V| Kiindigung durch Arbeitgeber aus
einem Grund, den der Arbeitnehmer
zu vertreten hat

EJ/ Arbeitnehmer kann Rad aufgrund
korperlicher Einschrankung nicht
mehr nutzen

(V| Todesfall des Arbeitnehmers

(/| Arbeitnehmer tritt beim Arbeitgeber
Stelle aulierhalb Europas an

Ihre Konditionen im Uberblick

ab dem 7. Monat der Laufzeit eines
JobRads

Ruckgabekontingent abhangig von
aktiven JobRadern pro Kalenderjahr

Gebidhrvon 114 € netto far
Ricktransport, Funktionscheck und
Standard-Servicearbeiten zur
Instandsetzung



Steigen Sie auf!

Wir freuen uns auf die
/usammenarbeit.

Folgen Sie uns

266-M 8.2021


https://www.facebook.com/JobRadler
https://twitter.com/dienstfahrrad?lang=de
https://www.instagram.com/jobrad_org/
https://www.youtube.com/channel/UCGh2N9I74Av9nUALvnkXjKw
https://www.linkedin.com/company/jobrad-gmbh/?originalSubdomain=de
https://www.xing.com/pages/jobrad

