Statistiken Uber den erweiterten Bedarf an
Schulsozialarbeit an der GS Aulendorf

(Die Statistiken werden in der Prasentation an der VA-Sitzung am
27.04.2022 vorgestellt)

Zahlen und Fakten

Schulerzahlen der Grundschule Aulendorf im Vergleich

ANZAHL SCHULERINNEN UND SCHULER
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Schuljahr 2017 - 2018 378 (18 Klassen)
Schuljahr 2018 - 2019 375 (17 Klassen)
Schuljahr 2019-2020 378 (17 Klassen)
Schuljahr 2020-2021 376 (17 Klassen)
Schuljahr 2021-2022 390 (18 Klassen)

Anteil an Kinder mit Migrationshintergrund

SCHULERINNEN UND SCHULER MIT
MIGRATIOSNHINTERRUND
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B Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund

m davon Schilerinnen und Schiiler die im Ausland geboren sind
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Beratunqg und Einzelfallhilfe

Themen der Beratung und Einzelfallhilfe im Vergleich

THEMEN DER EINZELFALLHILFE
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Zahlen der Beratung und Einzelfallhilfe im Vergleich

ANZAHL BERATUNG UND EINZELFALLHILFE
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B Schiilerkontakte M Einzelfallhilfe
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Gefahrenabschéatzungen nach §8a SGB VIII

GEFAHRENABSCHATZUNG NACH §8a SGB ViIII

SJ2018/2019 SJ2019/2020 SJ2020/2021 SJ2021/2022
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Klassenprojekte

Vergleich: geplante Stunden/ durchgefiihrte Stunden

VERGLEICH: GEPLANTE STUNDEN/ DURCHGEFUHRTE STUNDEN
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Jahrgangsstufen
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Vergleichszahlen Uber die Arbeitsverteilung aus den
Forderbedingungen des Landkreis RV

ARBEITSVERTEILUNG FORDERRICHTLINIEN LK
RAVENSBURG

O aktuelle Arbeitsverteilung 2021/2022
[ Arbeitszeitverteilung nach den Forderrichtlinien des Landkreis RV

[ zusatlicher Bedarf an Arbeitszeit

14
D 10
Einzelfallhilfe Klassen- und Vernetzung Offene Angebote Verwaltung
Gruppenangebote
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