
 

Haushaltsplan 2024 Stand 30.01.2024

Nach § 57 der Gemeindeordnung bestimmt die Gemeinde im Stellenplan die Stellen ihrer Beamten sowie ihrer nicht nur vorübergehend Beschäftigten
die für die Erfüllung der Aufgaben im Haushaltsjahr erforderlich sind.

Sondervermögen mit Sonderrechnungen sind nicht vorhanden. 
Die Eigenbetriebe Tourismus, Betriebswerke (Betriebshof) und Stadtwerke wurden im Laufe des Jahres 2020 in den städtischen Haushalt eingegliedert.
Der Eigenbetrieb Abwasser zum 01.01.2021

S t e l l e n p l a n

für die Beamten und Beschäftigten für das Haushaltsjahr

2024



Stellenplan zum Haushaltsplan 2024

Teil A: Beamte

Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen                             Nachrichtlich Vermerke

Amtsbezeichnung gruppe Gesamt Nachtr. Stellen tats.bes.

2024 2023 30.06.2023

1 2 3 4 5 6

I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Bürgermeister B 3 1,0 1,0 1,0 10.000 Einw. zum 30.06.2016 

B 2 0,0 0,0 0,0
A 16 0,0 0,0 0,0

Höherer Dienst

Gehobener Dienst A 14 1,0 1,0 0,0 Kämmerei

A 13 1,0 1,0 1,0
A 12 1,0 1,0 2,0
A 11 2,0 1,0 0,7 Stelle Liegenschaften 

A 10 0,0 0,0 0,0
A 9 0,0 1,0 1,0

Insgesamt 6,0 6,0 5,7

2023
im Bauamt Beamtenstelle Liegenschaften beibehalten
2021
Kämmerin A13, zuvor A14
0,5 Beamtenstelle Hautpamt (Kinder,Jugend,Familie) jetzt Angestellte
2020
Verstärkung Bauamt und Hauptamt je 0,5 VK geplant
2019
Stelle Beiträge u. NKHR jetzt TVöD
neue Stelle Bauamt (evtl. auch Beschäftigtenstelle)
Stelle Kämmerei jeweils befristet in Teilzeit wird wieder mit 1,0 VK geführt. Bisher 0,8 VK
2018
Ltg. Bauamt und Kassenverwaltung jetzt TVöD
zwei Höhergruppierungen nach Stellenbewertung, 

Ratschreiber nach Notariats- und Grundbuchamtsreform ab 2018 entfallen.
Nachrichtlich: Ehrenamtliche Ortsvorsteher in den Ortschaften Blönried, Tannhausen und
Zollenreute (vgl. Teil E).
2017
In der Kämmerei ist eine 0,7-Stelle seit dem  Wechsel der Stelleninhaberin nicht besetzt.
0,2 Stundenanteile hiervon werden einer Beschäftigtenstelle zugeschlagen.
2016
In der Kämmerei ist eine 0,7-Stelle seit dem  Wechsel der Stelleninhaberin nicht besetzt.
2015
In der Kämmerei ist eine 1,0 Stelle mit 0,8 VK besetzt.
Neue Beamtenstelle Kämmerei, bisher Beschäftigter (Beiträge, NKHR)
Neue Beamtenstelle Hauptamt (0,5 VK Kinder, Jugend, Familie)

2014
In der Kämmerei ist eine 1,0 Stelle mit 0,8 VK besetzt.
2013
Bei der Kämmerei ist die Verstärkungsstelle mit 0,7 entfallen. Eine 1,0 Stelle ist bis 30.06.2013 mit 0,7 VK besetzt.
Im Bauamt ist eine Beamtenstelle ab 01. August hinzugekommen (bisher Beschäftigter).
2012
Bei der Kämmerei wird eine Verstärkungsstelle mit 0,7 (Abordnung LRA) nun im Stellenplan geführt.

2011
Eine Stelle in A 12 von zwei beinhaltet die Planstelle des früheren Kämmerers der bis 10.01.2011 
ohne Bezüge beurlaubt war. Diese Stelle war 2009 nicht ausgewiesen und entfällt ab 2012

Beim Hauptamt wurde eine Beamtenstelle A 9 vorgesehen, da die Wiederbesetzung zunächst im 
Beschäftigtenverhältnis danach eine Übernahme ins Beamtenverhältnis vorgesehen ist.



Stellenplan Stadt zum Haushaltsplan 2024

Teil B: Beschäftigte

Stellen Nachrichtlich

Gesamt Anmerkung Stellen Anmerkung 

2023 2024 2023 2023

I. Stadtverwaltung mit  eingegliederten Eigenbetrieben

13 1,00 1,00 Bauamtsleitung
12 0,00 SGL Tiefbau entfällt 1,00 SGL Tiefbau unbesetzt

11 5,00  incl. Liegenschaften falls keine Beamtenstelle 5,00 incl. Liegenschaften, falls keine Beamenstelle

10 2,50 weitere Stelle Tiefbau statt SGL 2,00 Verstärk. Schule, KiGa

9c 0,50 0,50
9a/b 6,70 weitere Stelle Tiefbau 5,85 ab 2017 EG9a u. 9b

8 3,40 Verstärkung 2,70
7 6,90 HM Verstärkung 6,50
6 24,96 Entgeltstruktur Betriebshof verändert, Höhergrupp. 15,26
5 11,02 Höhergruppierungen nach EG 6 16,75 Betriebshof Ersatz ATZ

4 1,00 Höhergruppierungen nach EG 5 3,95
3 1,84 2,02 Veränd. GTS und INFO

2 8,76 Anpassungen Bezirks TV G6 Reinigung und HW 3,71
1 0,00 4,11 mehr Bereich Reinigung

frei ver. 0,20 0,20
Insgesamt 73,78 70,55

Azubis, Einf.praktikant, FSJ 5,00 nachrichtlich 5,00

II. KindergartenTVöD SuE Umsetzung Tarifeinigung zum 30.09.2015

teilweise neue Eingruppierungen

S 15 1,75 Ltg. Schatzkiste 4 gruppig neu 0,80
S 13 1,70  Stv. Ltg.Schatzkiste 4 gruppig, Ltg-GTS neu 1,00 ständige Ltg.vertretung

S10 0,00 0,00
S 9 0,00 1,00 Leitung 2-gruppig

S 8 b 0,90 spez. Sprachkräfte 0,90
S 8a 18,90 Inbetriebnahme Neubau Schatzkiste 16,85 GT Gruppe Schatzkiste

S 4 0,15 0,15
S 3 0,00
S2 0,00 0,00

2 Anerkennungspraktikanten, 2 PIA 2,00 mitgerechnet wg. Mind.personalschlüssel 3,00
Summe 25,40 23,70

FSJ 3,00 nachrichtlich 4,00
Gesamtsumme 99,18 ohne Azubi,AP, FSJ 94,25

2023, 2024
s. Anmerkungen Tabelle

2021
Eingliederung aller Eigenbetriebe (Betriebshof 15,36VK, Abwasser 2,0VK, Tourismus 3,22 VK)
Teilzeitstelle solidarische Gemeinde Erhöhung Integration, Ehrenamt um 0,25 VK
2ter Hausmeister GS, Sporthalle, Stadthalle 1,0 VK
2020
FW-Gerätewart neu 0,75 VK, IT-Fachkraft 1,0 VK neu
KiGa Schatzkiste plus 1,0 VK
Reinigungskraft für Hofgarten- u.Jugendtreff, Friedhof
2019 - Nachtrag
Verstärkung Bauamt 1,5  (1,0 Beamtenstelle, 1,0 Beschäftigte ausgewiesen)
Verstärkung Hauptamt  (1,0 EDV, 0,5 Ordnungsamt u.a.)
Kindergarten Umsetzung Bezahlung Zweikräfte ab 09.2019
2019
neuer KiGa "Schatzkiste" plus 4,37 VK
Kämmerei Beiträge, NKHR ist wieder TVöD-Stelle
bisherige Standesbeamtin auf 0600
neue Stelle Kommunikationsdesign (0,2 VK) 0600
Anteil Ehrenamtsbeauftragte neu (0,2 VK)
Hausmeister SZ doppelt besetzt
GTS in Grundschule leicht erhöht (0,10 VK)
Hausmeister GS/Stadthalle/Sporthalle Verstärkung (0,5 VK)
Reinigung KiGa Zollenreute erhöht (0,1 VK)
Familienbesucherin Erhöhung (0,2 VK)
2018
Nach Leitungswechsel im Bauamt Wegfall einer A13 und neu TVöD 12
Schaffung einer weiteren Stelle im Bauamt nach TVöD 10 gem. GR- Beschluss
2017
Anhebung einer Stelle von TVöD 10 nach TVöD 11 im Nachtrag
2016
0,2 VK in Kämmerei erhöht mit gleichzeitiger Reduzierung bei einer Beamtenstelle
0,50 VK für Integrationskraft
0,50 VK Verstärkungsstelle Hauptamt, nach Ergebnis Stellenbemessung
Veränderungen im Bereich Kindertagesbetreuung
2015

letzte ATZ endet zum 31.03.2014, minus 0,5 VK
eine Stelle Kämmerei EG 9 wird künftig Beamtenstelle
eine weitere Stelle Kindergarten für GTB im Ü3-Bereich ab Sept.2015
Erhöhung 0,30 HA-Rente
2014
Drei ATZ Stellen in Verwaltung ausgelaufen, minus 1,50.
Im Kindergarten werden einige Erz.urlaubsstellen derzeit nicht geführt. 
Zudem ist eine Integrationskraft (0,3 VK) entfallen.
2013
Aus zwei Beschäftigtenstellen wurden Beamtenstellen, minus 2,0
Drei ATZ Verhältnisse ausgelaufen mit minus 1,0
Überleitung der Erzieherinnen in TVöD Sozial- und Erziehungsdienst (Su.E)
neue Stellen für Erzieherinnen für Kleinkindbetreuung und Erhöhung wegen Mindestpersonalschlüssel 3,50

Entgelt-
gruppe 
TVöD

0,20 Stelle Familienbesucherin neu



Stellenplan zum Haushaltsplan 2024

Teil C: - Beamte

 - Aufteilung der Stellen nach den Kostenstellen des Haushaltsplanes 
             

Kostenstelle Gliederungsplan Gesamt
B3 B2 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9

111001 Bürgermeister und Gemeinderat 1,0

112200 Kämmerei 1,0 0,0 1,0

112400 Gebäudemenagement 1,0

112601 zentrale Dienstleistung (Hauptamt) 1,0 1,0

521000 Bauverwaltung 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,0 0,0 6,0

Gehobener Dienst                    Bürgermeister



Teil D: - Beschäftigte Aufteilung der Stellen nach den Kostenstellen des Haushaltsplanes 2024
             

Kostenstelle Summe HHPl HHPL HHPL HHPL HHPL HHPL HHPL HHPL HHPl. HHPl.
13 12 11 10 9c 9a/b 8 7 6 5 4 3 2 1 f.v. 2024 2023 2022 2021 2020 Uabschn. 2019 2018 2017 2016 2015 2014 Verämderungen 2022

neue Entgeltordnung 01.01.2017 9a/b
111001 Bürgermeister u. Gemeinderat  0,10 1,00 1,10 1,10 1,25 1,25 1,00 0000 1,00 1,00 1,00 1,00 1,10 1,10
111002 Blönried Ortschaftsrat und Ortsvorsteher 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,10 0001 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
111003 Ortschaftsverwaltung Tannhausen 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,10 0002 0,03 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
111004 Ortschaftsverwaltung Zollenreute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0003 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

112000 EDV 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
112200 Kämmerei 1,00 0,80 1,76 0,12 3,68 3,63 4,56 4,80 4,90 0300 4,90 3,90 3,90 3,70 3,70 4,70 Steueramt angepasst
112451 Hauptstr. 35 (Schloss) 0,80 1,00 1,80 1,55 1,71 1,61 Reinigungsanteil erhöht
112500 Betriebshof 1,00 2,00 10,75 4,25 1,00 0,20 0,18 19,38 19,36 16,17 15,36 17,40 EB Betriebswerke plus 1,0 Grünpflege Friedhof; 0,20 geringfügig entfällt
112601 zentrale Dienstleistung 0,50 0,25 1,00 1,60 0,80 1,75 1,25 7,15 6,65 4,56 7,36 5,00 0200 6,50 5,80 5,70 5,30 5,30 5,30 ohne Azubis 3, EPrakt.1, plus Verstärk. Kiga, Schule

0,00 0,00 0,00
113000 Homepage und Mitteilungsblatt 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0204 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
113301 Grundstücksmanagement 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

122000 Ordnungsamt 0,75 0,75 0,75 0,60 0,60
122200 Bürgerbüro 3,10 3,10 3,50 3,50 3,60
122300 Standesamt 0,85 0,10 0,95 0,95 0,95 0,90 1,00 0500 1,00 1,00 1,00 1,20 1,40 1,40

5,40 0600 4,35 2,95 2,95 2,59 2,64 2,05
126000 Feuerwehr - allgemein 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
126001 Feuerwehr - Abt. Stadt 0,15 0,15 0,10 0,10 0,10 0,95 1300 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20

211001 Grundschule 1,30 1,00 0,90 1,14 2,47 6,81 6,38 5,36 5,37 5,20 2110 4,90 4,50 4,50 3,70 3,08 2,73 ,it 0,5 2ter HM
211005 Schule am Schlosspark 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
211006 Gymnasium 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
211007 Schulzentrum (Gebäude) 0,80 0,50 0,92 2,22 2,22 1,58 1,43 2,80 2330 3,70 2,85 2,85 2,85 2,85 2,85

271000 Volkshochschule 0,26 0,26 0,22 0,22 0,22 0,40 3500 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
4980 0,10

318010 Integration 0,75 0,10 0,85 0,85 0,85 1,85 1,25 4982 1,30 1,50 1,50 0,50 ohne FSJ

362004 Jugendhaus 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 4660
365002 KiGa Zollenreute 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,20 4642 0,20 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
365003 KiGa Blönried 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,10 4643 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
365004 Krippe Villa Wirbelwind 0,24 0,24 0,34 0,34 0,34 1,45 4644 0,45 0,45 0,45 0,45 0,25 0,25
365006 KiGa Villa Wirbelwind 0,30 0,30 0,40 0,40 0,29 1,25 4646 0,55 0,55 0,25 0,25 0,05 0,05
365007 KiGa St. Josef 0,22 0,22 0,22 0,22 0,23 0,10 4647 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
365011 KiGa Schatzkiste 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

424000 Steegersee 1,50 0,35 1,85 1,80 1,70 1,00 EB Tourismus 2ter Bademeister 0,5

424101 Sporthalle Grundschule 0,10 0,65 0,75 0,69 0,69 0,78 0,65 5615 0,65 0,65 0,65 0,60 0,55 0,55 ohne 2ter HM
424102 Sporthalle Schulzentrum 0,10 0,50 0,60 0,60 0,60 0,60 0,95 5610 1,15 1,00 1,00 0,95 0,95 0,95

521000 Bauverwaltung 1,00 4,00 1,00 2,00 1,80 9,80 8,80 5,50 6,50 6,40 6000 6,40 4,90 3,40 3,40 3,30 3,30 neu: SGL-Tiefbau, Klimaschutzmanager

538000 Kläranlage 1,00 1,50 2,50 2,00 2,00 2,00 2,00 EB BW 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

553000 Bestattungswesen 0,00 0,00 0,05 0,05 0,05 0,05 1,55 1,60 7500 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,30 Übernahme Grünpflege durch Betriebshof

573001 Stadthalle 0,5 0,1 0,60 0,35 0,25 0,50 0,25 7670 0,25 ohne 2ter HM
573003 DGH Tannhausen 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
573006 Märkte 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 7300 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

575000 Tourismus 0,25 0,25 2,00 0,20 0,10 2,80 2,15 2,35 2,22 5,10 EB 5,15 Saisonkräfte
575001 Minigolf 0,50 0,50 0,50  

Summe 1,00 0,00 5,00 2,50 0,50 6,70 3,40 6,90 24,96 11,02 1,00 1,84 8,76 0,000 0,20 73,78 70,53 59,88 64,83 66,05 46,83 35,50 33,60 30,94 29,62 29,98 ohne  3 Azubis 1 Einf.prakt.
73,78

Kostenstelle Gliederungsplan Entgeltgruppe TVÖD SuE, Tarifeinigung 30.09.2015 z.T. neue Eingruppierung Summe 
S 15 S13 S12 S11 S9 S 8b S8a S5 S4 S3 f.v. 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

211001 Grundsschule - GTS 1,00 1,00
314009 Familienbesuche 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,4 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2

365004 Krippe Villa Wirbelwind 0,20 4,25 0,80 5,25 6,35 5,25 6,05 5,65 5,67 5,05 4,95 5,05 4,70 4,5 ohne FSJ
365006 Kinderhaus Villa Wirbelwind 0,80 0,9 7,45 0,15 0,80 10,1 10,5 10,45 11,05 8,42 9,25 8,56 8,35 8,20 7,95 7,45 ohne FSJ
365011 Kindergarten Schatzkiste 0,95 0,5 6,95 0,40 8,80 6,60 5,00 4,60 4,95 3,75 ohne FSJ

Summe TVöD SuE 1,75 1,70 0,00 0,00 0,00 0,90 18,90 0,00 0,00 0,15 0,00 2,00 25,40 23,70 20,95 21,95 19,02 18,67 13,61 13,30 13,25 12,65 11,95

Gesamtsumme Stellen Beschäftigte 99,18 94,23 80,83 86,78 85,07 65,50 49,11 46,90 44,19 42,27 41,93 ohne Azubis, EP, FSJ

TVöD Entgeltgruppe

Teil D Beschäftigte



Stellenplan zum Haushaltsplan 2024

Gesamtzusammenstellung 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Erläuterungen

Nachtrag Eingliederung Eigenbetriebe 2021

Beamte - Vollkräfte 6,5 7,2 7,5 7,5 8,5 9 8,8 7,3 7,5 7,5 7,5 6,0 7,0 6,0 6,0 Achtung:

vor 2021 Eigenbetriebe separat 

Beschäftigte - Vollkräfte 39,73 40,43 41,5 39,7 40,9 43 45 47,3 56,15 58,72 61,07 86,51 80,83 94,22 99,18  ab 2021 mit Azubis, Einf.parkt., FSJ

Saisonkräfte berücksichtigt

Gesamt 46,23 47,63 49 47,2 49,4 52 53,8 54,6 63,65 66,22 68,57 92,51 87,83 100,22 105,18

Teil E: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- und Ausbildungszeit
            
Ehrenbeamte

Bezeichnung Erläuterungen

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nachtrag

Ortsvorsteher in Blönried 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortsvorsteher in Tannhausen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortsvorsteher in Zollenreute 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

die Aufwandsentschädigungrichtet sich nach der Verordnung des IM 

Nachwuchskräfte 
Art der Vergütung Erläuterungen

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nachtrag

Einführungsprakt. Bachelor Anwärterbezüge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 Einführungspraktikant 

Azubi Verw.fachangestellte Ausbild.vergütung 1 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 ab 2015 Ausbild. wieder aufgenommen

Anerkennungspraktikanten KindergartenPrakt.vergütung 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PIA Ausbildung Kindergarten 1 1 1 1 1 1 3 4 3 2 Beginn  PIA Ausbildung Sept.2015

FSJ 1 2 2 3 3 3 4 3 Bereich Integration und KiTas

Azubi Straßenwärter Ausbild.vergütung 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Aufwands-
entschädigung


